PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO HIPOLITO
CEP: 39.210-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA EMIR SALES, 85 - CENTRO - TEL: (38) 3726-1202
CNPJ N.° 17.694.886/0001-13

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11 DE 2023

INSTITUI O QUADRO GERAL
DE PESSOAL E O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE SANTO
HIPOLITO-MG.

A Camara Municipal de Santo Hipolito-MG, nos. termos da Lei Organica Municipal,

decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte lei;

CAPITULO1I
DA INSTITUICAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS

Art. 1° - Fica instituido o novo Quadro Geral de Pessoal e o Plano de Carreira dos
servidores da Prefeitura de Santo Hipolito-MG destinado a organizar os cargos
publicos de provimento em comissio e de provimento efetivo, fundamentado nos
principios de qualificacdo profissional e de desempenho com a finalidade de assegurar

a continuidade da acio administrativa e a eficiéncia no servico publico.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Quadro Geral de Pessoal o conjunto
de cargos em comissido e cargos efetivos, que define em seus aspectos quantitativos,
a forca de trabalho necessaria a0 desempenho das atividades normais e especificas

dos orgios.
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Art. 3° - O Plano de Cargos e Salirios € o conjunto de normas que agrupa €
define as carreiras do quadro de servidores da Prefeitura Municipal,
correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e

simbolos de vencimento.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo sdo os previstos no Anexo I, com a

denominacao, as atribuicoes, 0 vencimento e a escolaridade.

Art. 5° - Os cargos de provimento em comissao sao os previstos no Anexo II, com a
denominacio, o numero de vagas e o respectivo vencimento descrito no Anexo V, as

atribuicOes estdo descritas em legislacio propria.

Art. 6° - O Anexo VII contém as vagas a serem extintas, do quadro de servidores

efetivos.

Art. 7° - O Anexo III contém o quadro de cargos e vagas a serem preenchidos por

meio de Processo Seletivo.

Art. 8° - Os vencimentos dos servidores inativos e pensionistas serdo revistos
ou reajustados nos mesmos indices e datas dos reajustes e revisdes concedidos
aos servidores em atividade.

Art. 9° - Para os fins do disposto nesta lei considera-se:

I - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico ou

titular de funcio publica;
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II - Cargo Publico: ¢ a unidade de ocupacio funcional de
natureza permanente criada e definida por lei, de provimento efetivo ou nem
comissio, preenchida por servidor publico com direitos e obrigacdes de

natureza estatutaria, estabelecidos em lei;

IIT - Fungido Publica: o conjunto de atribuicbes que, por sua
natureza ou condicdes de exercicio, nido caracterizam cargo publico e sio
cometidas transitoria e eventualmente a servidor publico, nos casos e formas

previstos em lei;

IV - Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de igual
denominacio para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de escolaridade, e

com atribuicoes de natureza correlata e mesmo grau de escolaridade;

V - Carreira: o conjunto de classes iniciais e subsequentes, da
mesma i1dentidade funcional, integrados pelos respectivos cargos, dispostos

hierarquicamente em niveis, de acordo com os graus de escolaridade;

VI - Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento

efetivo e em comissio correspondente a cada uma das classes estabelecidas;

VII - Cargo de provimento efetivo: é aquele correspondente 2
execucio de atividades administrativas, cujo provimento dar-se-ia por

aprovacio em concurso publico;

VIII - Cargo de provimento em comissdo: € aquele
correspondente a0 exercicio de atividades de assessoramento, chefia, direcio
e coordenacio, cujo provimento € de livre nomeacio e exoneracio do Poder

Executivo.
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Art. 10° - Integram o plano de carreira, apenas, os cargos de provimento

efetivo.

Art. 11 - O ingresso na carreira sera feito no nivel e no padrio inicial dos
cargos, mediante prévia aprovacido em concurso publico de provas ou de

provas e titulos, observada no provimento, a ordem de classificacio.

Art. 12 - A evolucio do servidor na carreira dar-se-2 por acesso (progressio),

cumpridas as exigéncias legais.

Art. 13 - O Municipio assegurara ao servidor publico os direitos previstos no
art. 7°, incisos IV, VII, VIII, IX, XTI, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXII, XXIII, XXX e XXXI, da Constituicio da Republica, e os que, nos
termos da lei, visem a melhoria de sua condigio social e 2 produtividade no

servico publico.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 14 - A carreira dos servidores efetivos da Prefeitura tem por objetivo propiciar-
lhes condicdes de aumentar sua eficicia e profissionalizacio, melhorando a qualidade

dos servicos que prestam 20 municipio € a populacio.

Art. 15 - A carreira se efetivara por meio da adocdo de sistema permanente de
treinamento e capacitacio do servidor efetivo e de crtério equinime para
desenvolvimento profissional deste, com base na igualdade de oportunidades, no

meérito funcional na qualificacdo e no esforco pessoal

~J
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Art. 16 - A evolucdo na carreira far-se-a2 no proprio cargo efetivo de que o servidor

for titular, sendo vedada a mudanca de um cargo para o outro.

Art. 17 - Ficam mantidos todos os beneficios concedidos por meio de cada le:

especifica, aos servidores do Municipio de Santo Hipolito-Mg.

Art. 18 - O piso salarial minimo a ser pago, a partir da aprovacio desta legislacio, a
servidores efetivos e ocupantes de cargos de provimento em comissdo da Prefeitura
Municipal de Santo Hipolito-MG, ficara vinculado 2o salario minimo brasileiro

vigente de cada ano.

Art. 19 - O plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais € composto
por cargos, niveis e simbolos, reunidos em grupo, compondo o quadro

permanente definitivo dos Servidores Publicos do Municipio.

Paragrafo Unico — A carreira inicia-se no grau “A”, sempre, e encerra-se no

grau “Q”, conforme tabela constante do Anexo VIIL

Art. 20 - A composiciao dos Orgios e Unidades Administrativas da Prefeitura
Municipal esta especificada no Anexo II desta Lei, que dispde sobre a

organizacao e estrutura da Prefeitura Municipal

Art. 21 - A estrutura organica da Prefeitura e os cargos em comissio de
recrutamento amplo, a ela vinculados, sua distribuicio numeérica e os
vencimentos respectivos, estio estabelecidos no Anexo II desta Lej,
reservando-se 10% (dez por cento) dos mesmos, a serem providos através de

recrutamento restrito, por servidores efetivos.
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Paragrafo Unico — Os cargos em provimento de comissio, serio de
recrutamento amplo, de livre nomeacio e exoneracio do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 22 - Os cargos efetivos, com o seu quantitativo, equivaléncia e o
vencimento inicial da carreira sio os constantes no Anexo I, Anexo IV e

Anexo VI.A e VLB, da presente Lei.

Art. 23 - As atribuicOes inerentes aos ocupantes de cargos efetivos,
comissionados, assim como a dos cargos a serem ocupados por meio de

Processos Seletivos, estio designadas no Anexo IX, desta lei.
Art. 24 - O Boletim de Avaliacio Funcional (BAF) € o previsto no Anexo X.

Art. 25 - A progressio dos valores constantes do Anexo VIII sera
correspondente a 2% (dois por cento), a iniciar-se no grau “A” até o grau “Q”,

arredondando-se para menos as fracdes de cada operacio aritmética.

Art. 26 - A concessio de gratificacio por funcio, incidente sobre o
vencimento basico, podera ser concedida nos termos e condicdes fixados em

Lei especifica que trata sobre os seus critérios.

Art. 27 - Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos efetivos do
Quadro Permanente dos Servidores Publicos do Municipio sio os
estabelecidos em lei, complementados por aqueles previstos no Edital do

Concurso Publico, e a sua implantacio dar-se-a pela nomeacio.
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CAPITULO III
DO VENCIMENTO

Art. 28 - Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais efetivos
corresponderio aos niveis, simbolos e valores estabelecidos no Anexo IV e
Anexos VI.A e VI.B desta lei, cujo enquadramento dar-se-a dentro da faixa de

vencimentos do seu cargo.

§ 1° - Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais sido irredutiveis,
observado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 da Constituicio Federal

e a reducido de carga horaria.

§ 2° - Os reajustes e revisdes salariais dos Servidores Publicos Municipais
serdo concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio,
observados, porém, os dispositivos Constitucionais vigentes, mediante
projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo, tendo como data base o meés

de alteracio do valor do salirio minimo.

§ 3° - Os servidores inativos fardo jus 2o vencimento basico do cargo e mais

as vantagens auferidas até a data da aposentadoria.

Art. 29 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e proventos, salvo nos

casos definidos na Constituicio Federal em seu art. 37, inciso XVI e § 10.

Art. 30 - O Servidor Publico nomeado para exercer cargo em comissio podera
optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou do cargo para o qual foi
nomeado, acrescido de até 20% de gratificacio, em conformidade com o art.
51, da Lei 423/93 — Estatuto dos Servidores do Municipio de Santo
Hipolito/MG
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CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 31 - servidor Publico Municipal concorrera 4 progressio:

I - Com 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo
efetivo, apos a conclusio de estigio probatorio e ter sido julgado apto zo

exercicio do cargo para o qual foi nomeado;

II - Com 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo,

apOs obtida a ultima progressio;

Pardgrafo Winico — A progressio dar-se-2 na forma prevista no Anexo VIII
desta Lei.
CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 32 - A O Municipio de Santo Hipolito devera promover concurso publico, para
provimento de cargos vagos, comprovada a inexisténcia de candidatos aprovados em

concursos anteriores, com prazo de validade em vigor.

§ 1° - Na realizacio do concurso publico, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido, poderio ser aplicadas provas ou provas e titulos, podendo ser utilizadas,
também, provas praticas ou pratico-orais, avaliacio fisica, e avaliacio psicologica para

ingresso nos cargos de provimento efetivo.

§ 2° O concurso publico tera a validade de ate 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada,

uma unica vez, por igual periodo.

11
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§ 3° As condicSes de realizacio do concurso publico e os requisitos para inscricio dos
candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo 2 atender ao principio

da publicidade.

§ 4° Fica vedada a nomeacio de candidato aprovado em novo concurso enquanto

houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade vigente.

Paragrafo unico. A aprovacio em concurso, fora do numero de vagas previstas no
edital, nio gera direito 2 nomeacio, a qual se dara a exclusivo critério da

Administracdo, dentro do prazo de validade do concurso, na forma da Lei

Art. 33 - A escolaridade a ser exigida dos candidatos sera estabelecida em Lei

e constara do Edital de realizacio do Concurso.

Art. 34 - Serza admitida, em Concurso Publico, a2 pontuacio de titulos

apresentados por candidatos inscritos, na forma que estabelecer o Edital.

Art. 35 - A carga horaria a ser cumprida pelo Servidor Publico da Prefeitura

Municipal esta estabelecida no Anexo IX.
Art. 36 - O servidor investido em cargo publico, na forma prevista nesta Lei,
somente podera ser promovido para outro cargo/carreira, por meio de novo

Concurso Publico.

Art. 37 - Cabera ao Orgio de Pessoal normatizar e supervisionar a aplicacdo

desta lei, especialmente naquilo que se relaciona ao Concurso Publico.

12
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, podera haver contratacio de pessoal, mediante autorizacio do Chefe
do Poder Executivo, podendo ser por meio de legislacio especifica, por prazo
determinado, sob forma de contrato, caso em que o contratado nio seri

considerado Servidor Publico.

§ 1° - A contratacdo prevista neste artigo se dara exclusivamente para:

I - combater surtos endémicos e epidémicos;

II - fazer recenseamento;

III - atender a situacSes de calamidade publica;

IV - prejuizos ou perturbacdes na prestacio de servicos publicos
€SSenciais;

V - campanha de saude publica;

VI - necessidade de pessoal em decorréncia de demissio, licenca,
exoneraciao, falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestacio de
servicos essenciais, estando em tramitacio processo para realizacio de
Concurso Publico;

VII - atender as necessidades do magistério nos casos de licencas

superiores a 15 (quinze) dias e gozo de férias prémio.

VIII- executar servicos técnicos profissionais de notoria
especializacio, inclusive de nacionalidade estrangeira;
IX - executar servicos de obras de pequena duracio e obras
emergenciais;

X - atender a outras situacOes previstas em le1

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO HIPOLITO
CEP: 39.210-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA EMIR SALES, 85 - CENTRO - TEL: (38) 3726-1202
CNPJ N.° 17.694.886/0001-13

§ 2° - As contratacGes serdo feitas por até 6 (seis) meses, prorrogaveis por

igual periodo, em funcio das situacGes previstas.

Art. 39 — Para atender as despesas decorrentes da implantacdo desta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado 2 abrir crédito suplementar no limite necessario 2
implementacio das alteracGes estruturais e/ou funcionais, podendo para tanto,
utilizar recursos provenientes de anulacio de dotacOes orcamentarias dos Orgios

extintos, e excesso de arrecadacio, adequando os instrumentos legais necessarios.

respeitados os limites da Lei Federal Complementar n°101, de 04,/05/2000.

Art. 40 - Fica revogada a Lei 003 de 29 de abnl de 2011, bem como outras disposicoes

contrarias a esta Lei.

Art. 41 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Encaminho, portanto, a2 todas as autoridades a quem o conhecimento e execucio
desta le1 pertencer, que a cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente o que nela se
contém.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Santo Hipolito, 05 de outubro de 2023.

Heliomar Rocha Teixeira

Prefeito Municipal

14
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ANEXO1I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO HIPOLITO

CEP: 39.210-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA EMIR SALES, 85 - CENTRO - TEL: (38) 3726-1202

O quadro funcional de provimento efetivo do Municipio passa a ser o seguinte:

DENOMINACAO DE CARGOS | QUANTIDADE SIMBOLO DO NIVEL DE
DE CARGOS VENCIMENTO | VENCIMENTO
Odontologo 01 CE v
Tecnico em Informatica 03 CE v
Auxiliar Administrativo IT 08 CE v
Instrutor de Dancas 01 CE I
Instrutor de Esportes 03 CE I
Operador de Maquinas Pesadas 06 CE I
Fiscal de Tributos 01 CE I
Operador de Maquinas Leves 03 CE I
Motorista 26 CE I
Oficial Especializado:
- Pedreiro 07
- Mecanico 01
- Eletricista 01 CE I
- Pintor 01
- Bombeiro Hidraulico 01
Encarregado de Limpeza 01 CE 1
Almoxarife 01 CE &
Técnico de Enfermagem 14 CE I
Fiscal Sanitario 02 CE I
Assistente Administrativo 15 CE I
Auxiliar de Consultorio Odontologico 02 CE I
Augxiliar de Laboratorio 01 CE I
Servente Escolar 20 CE I
Recepcionista 04 CE I
Servente de Pedreiro 10 CE I
Vigia 03 CE I
Coveiro 01 CE I
Educador Fisico 01 CE VI
Enfermeiro 01 CE VII
Professor 40 CE I
II
II1

I\."
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\?

Professor de Ingles 01 CE I

II
III
I'\,"
\?

CE I

Professor de Educacio Fisica 02 II
III
I'\”,"
\T

—

Pedagogo 02 CE

Encarregado de Biblioteca 01 CE II1

Monitor de Creche 10 CE I
II
III

Auxiliar de Secretaria Escolar 03 CE I

Auxiliar de Servicos Gerais 30 CE

Total 228
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ANEXOII
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO HIPOLITO
CEP: 39.210-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA EMIR SALES, 85 - CENTRO - TEL: (38) 3726-1202

O quadro funcional de provimento comissionado do Municipio passa a ser 0 seguinte:

DENOMINACAO DE | CODIGO DOS [QUANTIDADE | SIMBOLO |NIVELDE
VENCIMENTO
CARGOS CARGOS DE CARGOS DE
VENCIMEN
TO

Procurador Geral PG 01 CC X
Controlador Interno CI 01 CC IX
Ouvidor Municipal OM 01 CcC II
Gerente de Departamento: GD

- Educacio GDE 01 cC VIII
- Saude GDS 01 cC VIII
- Fazenda GDF 01 CC VIII
- Administracio e Meio GDAMA 01 CC VIII
Ambiente

- Obras e Infraestrutura GDOIE 01 cc VIII
- Transportes GDT 01 CcC VIII
- Recursos Humanos GRH 01 CC VIII
- Esp., Cult,, Turismo e lazer GDECTL 01 CcC VIII
- Desenvolvimento Social GDDS 01 CC VIII
- Compras, Licitacoes, GDCLCC 01 CC VIII
Contratos e Convenios.

Gerente de Gabinete GG 01 CC VIII
Gerente de Divisdo: GD

- Vigilancia Sanitaria e GDSE 01 CC VI
Epidemiologica
- Contabilidade GC 01 cCc VI
- Patrimonio Municipal GPM 01 cC VI
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GDTAT 01 CC VI
Tesouraria
Coordenador de Atencdo CABS 01 CC v
basica em saude
Chefe de Educacio em CE 01 CC II1
Saude
Diretor em Agricultura e AGP 01 CC v
Pecuaria
Diretor de Limpeza Publica DLP 01 CC v
Coordenador Administrativo CA 02 CC v
Assessor Administrativo AA 06 CC II
Assessor de Transporte do ATG 01 CC I
Gabinete
Diretor Escolar DE 02 CC VII
Coordenador de Creche CC 02 CC v
TOTAL | s 03 | e |

ANEXO III

CARGOS A SEREM PREENCHIDOS POR PROCESSOS SELETIVOS

Os cargos publicos 2 serem preenchidos por meio de Processo Seletivo, no ambito deste
Municipio, serdo criados conforme natureza, necessidade e quantidade, de acordo com a

descricio do quadro abaixo:

Cargo Cargos a | Necessidade
serem de cargos. Vencimento | Escolaridade
criados
Agente Comunitario de | 03 03 R$2.640,00 Ensino Médio PS 40 horas
Endemias
Agente Comunitario de | 09 09 R$2.640,00 Ensino Médio PS 40 horas
Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO HIPOLITO

01 01 R$2.712,96 Superior na area | PS 30 horas

especifica

Assistente Social da 01 01 R$2.712,96 Superior na area | PS 30 horas

saude especifica

Cirurgidao Dentistado | 01 01 R$4.538,54 Superior na area | PS 40 horas

ESF especifica

Educador Fisico da 01 01 R$2.712,96 Superior na area | PS 20 horas

saude especifica

Enfermeiro(a) da 04 04 R$3.100,53 Superior na area | PS 40 horas

Atencio Basica especifica

Enfermeiro (a) do ESF | 02 02 R$3.100,53 Superior na area | PS 40 horas
especifica

Farmacéutico 01 01 R$3.338,54 Superior na area | PS 40 horas
especifica

Fisioterapeuta 01 01 R$2.712,96 Superior na area | PS 20 horas
especifica

Nutricionista da saude | 01 01 R$2.712,96 Superior na zrea | PS 20 horas
especifica

Nutricionista da 01 01 R$2.712,96 Superior na area | PS 20 horas

Educacio especifica

Oficineiro(a) do CRAS | 02 02 R$1.320,00 Ensino Médio PS 20 horas

Psicologa da Saude 01 01 R$2.712,96 Superior na area | PS 20 horas
especifica

Fonoaudiologa da 01 01 R$2.712,96 Superior na area | PS 20 horas

saude especifica

Técnico de 02 02 R$1.760,00 Curso Técnico PS 40 horas

Enfermagem do ESF em enfermagem

Psicologa do CRAS 01 01 R$3.100,53 Superior na area | PS 40 horas
especifica

Auxiliar de Consultorio | 01 01 R$1.760,00 Curso Técnico PS 40 horas

dentario (ACD) ESF em Higiene
Dental

TOTAL 035 034
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ANEXO IV

TABELA SATARIAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

, Valor 2023
NIVEL DE
SIMBOLOS VENCIMENTO

CE I R$1.320,00
CE II R$1.320,00
CE II1 R$1.320,00
CE v R$1.403,16
CE v R$2.019,56
CE VI R$2.712,96
CE VII R$3.100,53

ANEXOV

TABELA SATLARTAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOS NIVEL DE Valor 2023
VENCIMENTO
= I R$1.320,00
ok I R$1.701,87
cC III R$1.970,78
&6 v R$2.262,27
i v R$2.413,70
& VI R$2.757,04
o VI R$3.129,77
it VIII R$3.237,74
L IX R$3.735,86
o5 X R$7.264,34
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ANEXO VI

VI. A - TABELA DE VENCIMENTOS I
Profissionais do Magistério Piiblico da Educag¢io Basica.

CARGO NIVEL DE VALOR
VENCIMENTO
1 R$1.956,09
PROFESSOR E II R$2.011,47
PI?OF. ED. III R$2.031,22
FISICA,E v R$2.051,00
PROFESSOR DE = R$2057.24
INGLES
1 R$2.467.96
PEDAGOGO
II R$2.471,97
DIRETOR T _—
CERAR argo Comissionado 3.129,77
COORDENADOR
DE CRECHE Cargo Comissionado R$2.413,70

VL.B - TABELA DE VENCIMENTOS II
Profissionais do Magistério Piblico da Educagio Basica

AUXILIAR DE SEC. ESCOLAR I R$1.520,00
ENCARREGADO DE

S i I R$ 1.660,30

SERVENTE ESCOLAR I R$1.320,00

MONITOR DE CRECHE I R$1.320,00

it R$1.520,00

I R$ 1.409,94

ANEXO VII

VAGAS A SERE, EXTINTAS, DO QUADRO DE SERVIDORESEFETIVOS

Ficam extintas as seguintes vagas:

CARGO VAGAS
Assistente Administrativo 10
Auxiliar Administrativo IT 07
Auxiliar de Contabilidade 01
Auxiliar de Laboratorio 01
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\AbGikagaie Secretaria escolar 02
Atziliar d€ Servicos Gerais (Coletor de Lixo, Coveiro, Varricao, | 10
Jardinagem, Limpeza de Veiculos, Limpeza da Saude, etc)
Eletricista de Autos 01
Encarregado de Biblioteca 01
Encarregado de Limpeza 02
Fiscal de tributos 01
Instrutor de Dancas 01
Instrutor de Esportes 01
Mestre de Obras 02
Mecanico 01
Monitor de Creche 05
Odontologo 01
Operador de Maquinas Leves 02
Pedreiro 03
Professor 10
Professor de Educacio Fisica 01
Professor de Ingles 01
Recepcionista 04
Servente Escolar 10
Tecnico de Administracio 01
Tecnico de Informatica 02
Auziliar de Consultorio Odontologico 02
TOTAL 083

ANEXO VIII

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

PERIODO (ANOS) NIVEIS

DURANTE 3 ANOS ESTAGIO PROBATORIO — A — (Salario Base)
A PARTIR DO 3° B 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 5° C 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 7° D 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 9° E 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 11° F 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 13° G 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 15° H 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 17° 12% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 19° 7 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
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K 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

L 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 25° M 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 27° N 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 29° 0O 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 31° P 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 33° Q 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
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ANEXO IX
ATRIBUICOES

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1-PROCURADOR GERAL:

1.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento e apoio 20 Prefeito € 2 Administracio Publica
Municipal em matéria de natureza técnica, legal e junidica, bem como planejar, executar,
coordenar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento, interpretacao e aplicacdo
de legislacio e representar o Municipio em Juizo ou fora dele.

1.2 - ESCOLARIADADE: Superior especifico.

1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

1.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formacio
superior em Direito.

15- CARGA HORARIA: Dedicacido Exclusiva.

2 - CONTROLADOR INTERNO:

2.1 — OBJETIVO: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucao dos programas de governo municipal; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto 2 eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nas
entidades da administracio municipal, bem como da aplicacio de recursos publicos
municipais por entidades de direito privado; exercer o controle dos empréstimos e
financiamentos, avais € garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio.

2.2 - ESCOLARIDADE: Superior.

2.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

24- CARGA HORARIA: Dedicacio Exclusiva.

3 - OUVIDOR MUNICIPAL
3.1 - OBJETIVO: Promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de
servicos pubicos, recebendo e analisando as manifestacdes a ela encaminhadas por usuarios

ou reencaminhadas por outras ouvidorias, processando tais informacoes obtidas com a

24
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finalidade de subsidiar a avaliacio dos servicos prestados, em especial para o cumprimento
dos compromissos e dos padroes de qualidade de atendimento a0s municipes.

3.2 - ESCOLARIDADE: Superior.

3.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

3.4 - CARGA HORARIA: Dedicacio exclusiva.

4 - GERENTE DEPARTAMENTO:

41 - OBJETIVO: Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar € coordenar as

politicas, diretrizes, planos e programas de govemo bem como avaliar e controlar a execucio

de atividades inerentes 4 sua 4rea de atuacio.

4.2 - ESCOLARIDADE: Médio

4.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

44 - PECULIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel de 2° grau
completo.

4.5 - CARGA HORARIA: Dedicacao Exclusiva.

5 - GERENTE DE GABINETE:

5.1 - OBJETIVO: Atuar como elemento de ligacdo entre o Prefeito e os demais orgdos da
Administracio, bem como, coordenar e executar a programacio de audiéncias, reunides,
atividades de representacio social de interesse do Prefeito.

5.2 - ESCOLARIDADE: Meédio

5.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

5.4 - CARGA HORARIA: Dedicacio Exclusiva.

6 - GERENTE DE DIVISAO:

6.1 - OBJETIVO: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e executar projetos, planos,
programas, atividades e acOes inerentes 2 sua irea de atuacio.

6.2 - ESCOLARIDADE: Médio

6.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

6.4 - PECULIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel técnico.

6.5 - CARGA HORARIA: Dedicacao Exclusiva.
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7 - DIRETOR EM AGRICULTURA E PECUARIA:

7.1 - OBJETIVO: Coordenar, controlar e executar atividades na area de Agricultura e
Pecuaria, exercendo atividades e acoes dentro da sua area de atuacio, de conformidade com
o Departamento de Obras e infraestrutura.

7.2 - ESCOLARIDADE: fundamental incompleto.

7.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

7.4 - CARGA HORARIA: Dedicacao Exclusiva.

8 - DIRETOR DE LIMPEZA PUBLICA:

8.1 - OBJETIVO: Coordenar, acompanhar a limpeza publica no municipio, limpeza de
pracas, coletas de lixo, varricio, capina, desentupimento de bueiros, podas de arvores,
pinturas de meios fios, parques e jardins, impeza em geral no municipio, atendendo 20
Departamento de Obras e infraestrutura.

8.2 - ESCOLARIDADE: fundamental incompleto.

8.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

8.4 - CARGA HORARIA: Dedicacio Exclusiva.

9 — ASSESSOR ADMINISTRATIVO:

9.1 - OBJETIVO: Realizar atividades de meédia complexidade na area de planejamento,
acompanhamento e supervisio administrativa publica municipal, assessorando a superiores
a que estiver subordinado em projetos e atividades especificas, no Departamento de estiver
lotado.

9.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio, Curso de Informatica do pacote office Microsoft
Word, Excel, PowerPoint, no minimo 40 horas.

9.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

9.4- CARGA HORARIA: Dedicacao Exclusiva.

10 - COORDENADOR ADMINISTRATIVO:
10.1 — OBJETIVO: Coordenar e executar os trabalhos administrativos de expediente, de

controle, inclusive quanto 20 atendimento de ocorréncias, de arquivo, etc; prestar orientacio

e auxilio 2 comunidade, assessorando o Departamento que estiver lotado.
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10.2 - ESCOLARIDADE : Ensino Médio
10.3- RECRUTAMENTO: Amplo.
10.4- CARGA HORARIA: Dedicacio Exclusiva.

11 - CHEFE DE EDUCAGAO EM SAUDE:

11.1 - OBJETIVO: orientar a populacdo sobre a prevencio e controle de doencas, agravos
2 saude coletiva, adotando medidas de educacio nas residéncias e nas escolas municipais
realizando atividades em sua 4rea sob 2 supervisio administrativa municipal. Orientar 2
populacio sobre os cuidados higiénicos € sanitarios adequados para evitar problemas de
saude. Realizar acoes educativas de conformidade com a Legislacio Municipal e Federal,
subordinado a0 Departamento que estiver lotado.

11.2 - ESCOLARIDADE: Médio ou Técnico de Enfermagem.

11.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

11.4 - CARGA HORARIA: Dedicacido Exclusiva.

12 - ASSESSOR DE TRANSPORTE DO GABINETE:

12.1 - OBJETIVO: Assessorar, controlar e executar atividades em atendimento ao transporte
do Gabinete do Prefeito.

12.3 — ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

12.4 - RECRUTAMENTO: Amplo.

12.5 - CARGA HORARIA: Dedicacio Exclusiva.

13-DIRETOR ESCOLAR:

13.1-OBJETIVO: implantar, dirigir, avaliar e executar, projetos, planos, programas,
atividades e agGes, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos especificos na
administracdo de escolas municipais; programar as festividades e eventos comemorados pela
escola publica municipal; aferir o grau intelectual do professor e fazé-lo participar de cursos
de reciclagem; manter em boas condicbes os equipamentos 2 disposicio da escols;
reivindicar junto ao Prefeito melhores condicoes de trabalho para o professor e, de
aprendizagem do aluno; responsabilizar-se por toda a programacio letiva das escolas publicas

municipais; coordenar os trabalhos visando 2 elaboracio do calendario anual escolar; planejar
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a estrutura da escola municipal, de modo atender 2 demanda existente no municipio; dirigir
programas 20s corpos docentes e discentes das escolas municipais; exigir das supervisoras €
orientadoras de ensino a programacio didatica voltadas aos professores; coordenar € planejar
e dirigir trabalhos a fins e de interesse da comunidade estudantil; Elaborar o Calendario
Escolar; Elaborar a Grade Curricular; Aprovar Proposta Pedagogica.

13.2 — ESCOLARIDADE: Superior na Area de Educacio

13.3- RECRUTAMENTO: Amplo.

13.4 - CARGA HORARIA: Dedicacio Exclusiva.

14-COORDENADOR DE CRECHE:

14.1- OBJETIVO: Organizar e coordenar o funcionamento da creche, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicoes: Administrar e zelar pelo patrimonio da creche, que
compreende as instalacoes fisicas, equipamentos € materiais, para que permanecam em boas
condi¢oes; Coordenar a administracdo do pessoal com a distribuicao de tarefas, cumprindo
o regime disciplinar de acordo com a legislacdo especifica; Colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e 2 comunidade— Coordenar e planejar trabalhos de interesse da
comunidade infantil juntamente com pais de alunos; Trabalhar em conjunto com o
professor, para o bom atendimento as criancas sob sua coordenacio, organizando reunides
periodicas;

14.2 - ESCOLARIDADE: Magistério Normal Superior em Pedagogia

14.3 - RECRUTAMETO: Amplo.

14.4 —- CARGA HORARIA: Dedicacio Exclusiva.

15- COORDENADOR DE ATENGAO BASICA DA SAUDE:

15.1 — OBJETIVO: Organizar e coordenar o planejamento em saude, a gestio e organizacio
do processo de trabalho, coordenacio das acdes no territorio e integracio da Unidade de
Saude da Familia (USF) com outros servicos, trabalhando em conjunto com todos os setores.
15.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio na 4rea de Saude, ou nivel superior na area de saude
15.3 - RECRUTAMETO: Amplo.

15.4 — CARGA HORARIA: Dedicacio Exclusiva.
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II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

16 - ODONTOLOGO:

16.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de
coordenar, dirigir as acOes, diagnosticar e tratar a saude bucal da populacio. Realizar a
atencao em saude bucal (promocio e protecio da saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacio e manutencio da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacOes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapeuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicoes legais da profissao;

16.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico. (Registro no CRO)

16.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

16.4 — CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

17 - TECNICO EM INFORMATICA:

17.1 - OBJETIVO: Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers; manter
e reparar equipamentos tecnologicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos;
instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores,
IPs etc.; gerenciar opcoes de seguranca e softwares em computadores e redes para manter a
privacidade e a protecio contra ataques; executar melhorias regulares para assegurar
atualizacdo de sistemas; Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fomecer solucoes para
restaurar a funcionalidade; Organizar sessdes de manutencdo para descobrir e reparar
ineficiéncias Manter registros de reparos e cotrecoes para referéncia futura; Oferecer suporte
técnico oportuno e instruir usvarios sobre como utilizar computadores corretamente.
Executar, sob supervisao, atividades de relativa responsabilidade e complexidade, referente
a pesquisa, tabulacio e classificacio de dados e informacdo, ainda atividades de
operacionalizacio de programas em informatica.

7.2 — ESCOLARIDADE: Médio — Técnico em Informatica.
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17.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.
17.4 — CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

18 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

18.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, e responsabilidade, na
conducio de maquinas pesadas e equipamentos rodovidrios. Operar maquinas, rodoviarias,
agricolas e tratores; executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como
abaulamentos; abrir valetas e cortar talude; operar maquinas rodovidrias em escavagio,
transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de
compactacio, varredouras mecanicas e tratores; comprimir com rolo compressor, cancha
para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
preparando-as para plantio; cuidar de impeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom
funcionamento das mesmas; dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados 20
transporte de cargas; executar tarefas afins.

18.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

18.3 - PECULIARIDADE: Habilitacdo na Categoria “C”, “D” ou “E”.

18.4 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

19 - INSTRUTOR DE DANCAS:

19.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade, em
aprendizado de dancas.

19.2 — ESCOLARIDADE: Médio.

19.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

19.4 — CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

20 - INSTRUTOR DE ESPORTES:

20.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade, em
atividades esportivas.

20.2 —- ESCOLARIDADE: Superior em Educacio Fisica.

20.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

20.4 — CARGA HORARIA: 24 horas semanais.
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21 - FISCAL DE TRIBUTOS:

21.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, de fiscalizacdo tributiria, executando os
dispositivos constantes na legislacio em vwvigor.  Fiscalizar tributos; Realizar
Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos
sobre a politica de arrecadacio, lancamento e cobranca de tributos municipais; Lavrar
notificacbes, autos de infracio e outros termos pertinentes.

21.2 - ESCOLARIDADE: Superior

21.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

21.4 — CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

22 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO II:

221 — OBJETIVO: Auxiliar no Departamento em que estiver lotado, realizando tarefas
afins, de relativa responsabilidade, como classificacio de dados e informacio, e ainda
atividades de operacionalizacio de programas em informatica.

222 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio, Curso de Informatica do pacote office Microsoft
Word, Excel, PowerPoint, no minimo 40 horas.

223 — RECRUTAMETO: Concurso Publico.

22.4 — CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

23 — OFICIAL ESPECIALIZADO - PINTOR

23.1 - OBJETIVO: executar tarefas de pintura de paredes, portas, janelas e esquadrias
metalicas, com preparagdo das superficies, quando necessario, com massa corrida, liquido
selador e outros tipos de produtos para receber a tinta; executar outras tarefas afins.

23.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

23.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

23.4 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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24 — OFICIAL ESPECIALIZADO - BOMBEIRO HIDRAULICO:

24.1 - OBJETIVO: Executar servicos de instalacdo hidraulica em logradouros e prédios do
municipio; instalar loucas sanitarias, condutores, caixa d'agua, chuveiro elétrico e outras
partes componentes das instalacoes; executar outras tarefas afins.

24.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

24.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

24.4 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

25 — OFICIAL ESPECIALIZADO:- ELETRICISTA

25.1 - OBJETIVO.. Realizar manutencdes corretivas e trabalhos de instalacdo de rede elétrica
nos prédios publicos e em equipamentos em geral; executar outras tarefas afins.

25.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

25.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

25.4 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

26 — OFICIAL ESPECIALIZADO - MECANICO:

26.1 - OBJETIVO: Elaborar planos de manutencio; realizar tarefas pertinentes 2 montagem,
desmontagem e manutencio de maquinas e veiculos leves e pesados utilizando materiais,
instrumentos e equipamentos proprios, visando identificar os defeitos e anormalidades de
funcionamento; executar a substituicdo, reparacio ou regulagem total ou parcial do sistema
mecanico do veiculo; fazer o desmonte, limpeza e a2 montagem do motor, orgios de
transmissao, diferencial e outras partes; providenciar o recondicionamento do equipamento
elétrico, o alinhamento da direcio e regulagem dos fardis do veiculo; afinar o motor,
regulando 2 ignicdo, a carburacio e o mecanismo das valvulas; zelar pela conservacio,
limpeza e manutencio de aparelhos, ferramentas e do ambiente de trabalho; Realizar
manutencées de motores, sistemas e partes de veiculos automotores; Reparar e testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; fazer o desmonte, limpeza e a
montagem de Orgaos de transmissdo e outras partes; obedecer s normas e procedimentos
de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; desempenhar outras
atividades correlatas.

26.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.
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26.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
26.4 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

27 — OFICIAL ESPECIALIZADO - PEDREIRO:
27.1 - OBJETIVO:. Realizar manutencoes corretivas e trabalhos na construcio e reforma
nos prédios publicos e em equipamentos em geral; selecionar, medir e cortar madeira;
confeccionar, montar e assentar estruturas e pecas de madeira; operar maquinas proprias para
o servico de carpintaria; preparar formas para concreto; executar outras tarefas afins.
Preparar a confecciao de armacOes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortar e
dobrar ferragens de lajes. Montar e aplicar armacoes de fundagGes, pilares e vigas. Moldar
corpos de prova. Executar tarefas de assentamento de meio-fio, sarjeta e maniltha de barro
ou concreto; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservacio do equipamento usado;
executar outras tarefas afins.
27.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

7.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
27.4 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

28- ALMOXARIFE:

28.1 - OBJETIVO: E=xecutar atividades de grande responsabilidade e complexidade,
referente 20 controle € armazenamento de materiais e equipamentos adquiridos pelo
municipio. Organizar e manter o almoxarifado, executar recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias adquiridas e
confeccionadas na universidade. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas 20 ambiente organizacional

28.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

28.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

284 — CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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29 - TECNICO DE ENFERMAGEM:

29.1 - OBJETIVO: Executar sob supervisio direta, trabalhos especializados de relativa
responsabilidade e complexidade de auxilio meédio, pequenos socorros de urgencia,
emergéncia e curativos. Planejar as atividades de educacio sanitaria a serem executadas pela
unidade; atuar na profilaxia das doencas transmissiveis € 20 seu tratamento; cooperar em
cursos onde sejam ministrados conhecimentos de educacio sanitaria, cuidados da
enfermagem e incentivar o trabalho educativo através de pequenos grupos, de lideres e de
comunidades; participar de campanhas de vacinacdo, quando a divulgacio e outros aspectos
educativos e estar disponivel em campanhas Ministeriais, Estaduais e Municipais que poderio
ocorrer 20s finais de semana; participar da compilacio, analise e interpretacio estatistica dos
dados que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servicos da Unidade
de Saude; realizar curativos, bem como responsabilizar-se pela sua evolucio e melhors;
realizar pré-consulta de enfermagem na Unidade Basica de Saude; realizar anotacoes em
prontuario; realizar visitas domiciliares, quando necessirio; prestar atendimento e
orientacoes de saude a todos os individuos, em todas as fases do desenvolvimento humano;
atuar sobre a coordenacdo de um enfermeiro; realizar todos os procedimentos resguardados
pela Lei Regulamentadora da Enfermagem 7.498/1986; grau maximo de responsabilidade
imprescindivel 2 funcio; realizar outras tarefas de acordo com as atribuigSes proprias da
unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

29.2 — ESCOLARIDADE: Curso Técnico de Enfermagem, Registro no COREM/MG,
Curso de Informatica do pacote office Microsoft Word, Excel, PowerPoint, no minimo 40
horas.

29.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

294 — PECULIARIDADE: Registro no COREN.

29.5 - CARGA HORARIA: 30 horas semanais, podendo trabalhar em regime de plantio, se

necessario.

30 - ENCARREGADO DE LIMPEZA:

30.1 — OBJETIVO: Supervisio os trabalhos simples, de manutencio, conservagao, zeladoria,
limpeza, copa, impeza de ruas, coleta de lixos, etc.

30.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.
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30.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.
30.4 —- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

31 - FISCAL SANITARIO:

31.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, bem como fiscalizar e relatar
sobre o andamento das atividades sanitiarias no municipio. fazer cumprr 2 legislacio
municipal relativa a2 saude, higiene da populacio e demais disposicbes da politica
administrativa mediante fiscalizacdo permanente, lavratura de autos de infracdo e imposicio
de multas, interdicio do estabelecimento, cumprimento de diligéncias, informacdes e
requerimentos que visem a expedicio de autorizacdo, licenca, permissio ou concessio;
desenvolver outras tarefas concernentes a fiscalizacio sanitaria; executar outras tarefas afins.
31.2 — ESCOLARIDADE: Medio.

31.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

31.4 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

32 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

32.1 OBJETIVO: Prestar servicos de digitacdo; redigir expedientes sumarios, tais como:
cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelo e normas preestabelecidos; auxiliar nos
servicos de organizacio e manutencido de cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de
trabalho; auxiliar nos servicos de atendimento e recepcio 2o publico; executar atividades
auxiliares de apoio administrativo; zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando 2
chefia imediata a necessidade de consertos € reparos; atender € encaminhar as partes que
desejam falar com a chefia da unidade; executar outras atribuicoes afins. Exercer, sob
supervisio direta, atividade qualificada de pouca complexidade e responsabilidade, de apoio
administrativo.

322 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo; Curso de Informatica: Windows, Word
e Excel (Minimo de 40 h/3).

32.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

32.4 — CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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33 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

33.1 - OBJETIVO: Realizar atividades de relativa responsabilidade no atendimento e
encaminhamento de paciente; preenchimento e encaminhamento de fichas individuais de
usudrios cadastrados; sob orientacio do Odontologo cuidar da limpeza e manutencio de
equipamentos, preparar medicacoes e materiais. Receber e registrar pacientes em
consultorios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar principios de
higiene e de profilaxia; fazer 2 matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as
prescricdes principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins estatisticos e
redigir relatorios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de escritorio; colaborar
nos programas educativos de satde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemiologicos como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento de doencas bucais; realizar demonstracio
de técnicas de escovacio; realizar a remocio de indultos, placas e calculos supragengivais;
executar a aplicacio de substancias para a prevencido de carie dental; grau maxzimo de
responsabilidade imprescindiveis a2 funcdo; realizar outras tarefas de acordo com as
atribuicbes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

33.2 — ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Auxiliar de Consultorio dentario (ACD)
Dental reconhecido pelo MEC; Registro no CRO; Curso de Informatica de Pacote Office
(Microsoft Word, Excel e Power Point) de no minimo 40 h/a.

33.3 - RECUTAMENTO: Concurso publico.

33.4 — CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

34— AUXILIAR DE LABORATORIO:

341 - OBJETIVO: Executar, com autonomia, trabalhos especializados de grande
complexidade e responsabilidade, de exames e analises clinicos. Manipular solugbes quimicas,
reagentes, meios de cultura e outros; manipular e manter os experimentos em adequada
conservacio; dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio; analisar e interpretar
informacoes obtidas de medicoes, determinacoes, identificacoes, definindo procedimentos
técnicos a serem adotados, sob supervisio; interpretar resultados dos exames, ensaios e
testes, sob orientacio, encaminhando-os para a elaboracio de laudos; proceder 2 realizacio

de exames laboratoriais sob supervisio; realizar experiéncias e testes em laboratorio,
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executando o controle de qualidade e caracterizacio do material; separar soros, plasmas,
globulos, plaquetas e outros; auxiliar na confeccio de laudos, relatorios técnicos e estatisticos;
preparar os equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizacdo; coletar € /ou preparar
material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar pesquisas,
diagnosticos, etc; auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios; preparar amostras,
laminas microscopicas, meios de cultura, solugGes, testes quimicos e reativos; controlar e
supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do Laboratorio; zelar
pela manutencio, limpeza, assepsia e conservacio de equipamentos e utensilios do
laboratorio em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do
meio ambiente; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes 2 area de atuacido, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
grau maximo de responsabilidade imprescindivel 2 funcio; realizar outras tarefas de acordo
com as atribuicGes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.

34.2 - ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Técnico em Laboratorio ou Analises Clinicas
reconhecido pelo MEC; Registro no CRF; Curso de Informatica de Pacote Office (Microsoft
Word, Excel e Power Point) de no minimo 40 h/a.

34.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

34.4 — CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

35 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

35.1 — OBJETIVO: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa responsabilidade.
Podera executar atividades de Coveiro, jardinagem, coleta de Lixo, copa, cozinha, servicos
de limpeza nas areas publicas, varricio, coleta de lixo, limpeza, balanceamento, calibracio e
lubrificacdo de veiculos e maquinas. Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente:
executar trabalhos bracais pertinentes a servicos urbanos e rurais; executar atividades
manuais semiqualificadas em edificaces, vias publicas, rodovias e congéneres; trabalhos de
limpeza, conservacio e manutencido de prédios, vias, pracas e jardins publicos, escolas
municipais, unidades de sadde, moveis, utensilios e equipamentos; servicos de copa e
cozinha; servicos de portaria; prestar servigos relativos a horticultura; controlar a entrada e
saida de veiculos e maquinas; controlar o abastecimento de dgua, correspondéncia e outros

servicos municipais nos distritos e zona rural; atender as normas de seguranca e higiene do
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trabalho; executar outras tarefas afins. Coletar o lixo das vias e logradouros publicos,
despejando-o em veiculo e depositos apropriados, a fim de contribuir para a limpeza publica.
35.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto (4* serie — 5.° ano).

35.3 — RECRUTAMETO: Concurso publico.

354 — CARGA HORARIA: Os servidores lotados na Administracio intema, cumpririo
jornada de 30 horas semanais e os servidores lotados na Administracdo externa, cumprirdo

jornada de 40 horas semanais.

36 - RECEPCIONISTA:

36.1 - OBJETIVO: Coordenar, acompanhar e executar atividades de atendimento ao
publico. Atender e efetuar ligacOes internas e externas, operando equipamentos telefonicos
analogicos ou digitais, consultando listas e/ou agendas, visando 2 comunicacio entre o
usudrio e o destinatario.

36.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio

36.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

36.4 — CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

37 - SERVENTE DE PEDREIRO:

37.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de pequena complexidade no auxilio de servicos
especializados em obras em geral. Executar tarefas manuais na construcdo e/ou reforma de
predios, estradas, pontes, pavimentacido de vias, operacOes de tapa-buraco, dentre outras
obras. Preparar canteiro de obras, limpar e compactar solos, verificar maquinas e
equipamentos de construcio civil e participar na demolicao de edificacoes. Executar tarefas
manuais na construcio e€/ou reforma de pracas, estradas, ruas, becos e demais obras que
necessitam de assentamento de paralelepipedos, pedras, bloquetes e/ou similares. Auxiliar
na carga e descarga de materiais para execucdo dos servicos. Executar outras tarefas afins.
37.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

37.3 — RECRUTAMETO: Concurso publico.

37.4 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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38 — VIGIA:
38.1 - OBJETIVO: De simples complexidade de guarda e vigilancia. Executar atividades no

campo da seguranca de prédios publicos do Municipio; realizar trabalhos de guarda diumo e
notumo em Orgios proprios, obras, acampamento de obras e logradouros publicos do
Municipio; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

38.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto. (4* serie — 5.° ano)

38.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

38.4 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

39 - COVEIRO:

39.1 - OBJETIVO: Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude
publica; proceder 2 inumacio de cadaveres; providenciar a exumacio de cadaveres, quando
necessario, em atendimento a mandado judicial ou acdo policial em articulacio com a Policia
Técnica; executar trabalhos de conservacio e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas afins. Executar atividade
de simples complexidade como coveiro, no cemitério local

39.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

39.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

39.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

40 - SERVENTE ESCOLAR:

40.1-OBEJTIVO: Executar faxina das areas de expediente interno e externo e das
instalacbes sanitirias de acordo com procedimentos estabelecidos; Remover o po dos
moveis, das paredes, dos tetos, das portas, das janelas e dos equipamentos-;Limpar escadas,
pisos, passadeiras e tapetes, de acordo com procedimentos determinados; limpar utensilios
dos servicos de café, lanche e refeicOes; coletar lixo e deposita-lo em local adequado; ajudar
na remocao ou arrumacio de moveis e utensilios nas dependéncias das escolas; fazer e servir
café, preparar e servir refeicoes ligeiras, lavar utensilios de cantina; Preparar e cozer alimentos

de acordo com orientacio recebida; comunicar a sua chefia as necessidades de substituicio
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de lampadas, consertos de vidracas, tomeiras, etc; coletar lixo e deposita-lo em local
adequado; executar tarefas elementares, sem com33.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio
40.2 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

40.3 — CARGA HORARIA: 30 horas semanais

41 - ENCARREGADO DE BIBLIOTECA:

41.1-OBJETIVO: Realizar atividades de grande responsabilidade na estruturacio,
manutencio e implemento das bibliotecas escolares do municipio. Organizar e coordenar o
funcionamento da biblioteca escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:
Selecionar os livros a serem adquiridos; Fazer o registro, classificacio e catalogacio dos
livros; Zelar pelo acervo da biblioteca escolar; Desenvolver atividades de incentivo a leitura;
Realizar o empréstimo dos livros; Desenvolver atividades culturais na biblioteca;
Complementar e apoiar as atividades curriculares; Promover atividades de apoio a educacio
formal e ndo formal; Orientar trabalhos em grupo e a pesquisa escolar.

41.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio ou Superior

41.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

41.4 — CARGA HORARIA: 30 horas semanais

42 - MONITOR DE CRECHE:

42.1-OBJETEIVO: Realizar, sob supervisio, atividades especificas do funcionamento das
creches municipais; atuar diretamente com a crianca sob sua responsabilidade; zelar pela
higiene e seguranca das criancas. Desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor,
e de carater com as criancas, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o
bem-estar, a alimentacio, o sono e a disposicio fisica e psicologica das criancas sobre 0s seus
cuidados.

422 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio (magistério) ou nivel superior em pedagogia.

42.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

42.4 — CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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43 - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR:

43.1 - OBJETIVO: Auxilio 20 servico da Secretaria do Estabelecimento, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicGes: Realizar tarefas determinadas pelo Diretor Escolar; Manter
em dia o registro da vida escolar dos alunos; preencher formularios anuais; Operacionalizar
os processos de matricula, transferéncia, organizacio de turmas e registros do historico
escolar dos estudantes mantendo atualizado o arquivo de legislacio e de documentacao da
unidade escolar. Preencher documentos, formularios, requetimentos e impressos de uso na
Secretaria; Preparar diarios de classe, fichas, historico escolar.; Organizar e atualizar pastas
individual dos alunos; Organizar os arquivos de modo racional e simples; Garantir a perfeita
conservacio e restauracdo dos documentos recolhidos; Atender 20s alunos e elementos da
comunidade, organizar cronograma das atividades da secretaria, racionalizando os trabalhos.
43.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio - Magistério normal

43.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

43.4 — CARGA HORARIA: 30 horas semanais

44 - PROFESSOR:

441 - OBJETIVO: DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as Seguintes
atribuicdes: Participar na elaboracio da proposta pedagogica da escola, Elaborar e cumprir
plano de trabalho, Segundo a proposta pedagogica da escola., Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados a0 planejamento, a avaliacio e 20 desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacio com as familias € 2 comunidade; Desincumbir-se
das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem. . Exercer a docéncia na educacio basica, em unidade
escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela odentacio de
aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela substituicio eventual de docentes, na
recuperacio de alunos com deficiéncia de aprendizagem. Participar do processo que envolve

planejamento, elaboracio, execucio, controle e avaliacio do projeto politico pedagogico e
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do plano de desenvolvimento da escola. Participar da elaboracio do calendario escolar.
Exercer atividade de coordenacio pedagogica de area de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento. Atuar na elaboracio e na implementacao de projetos educativos.
Participar da elaboracio na implementacio de projetos e atividades de articulacio e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Participar
de cursos, atividades e programas de capacitacio profissional, quando convocados ou
convidados. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo ensino-
aprendizagem. Promover e participar de atividades complementares e a0 processo de sua
formacio profissional Podera atuar como Professor de apoio e professor de educagio
especial, se tiver 2 habilitacdo necessaria para exercer a funcio.

44 2-ESCOLARIDADE: Magistério Normal, Normal Superior ou Pedagogia

44.3- - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

44.4- — CARGA HORARIA: 24 horas semanais

45 - PROFESSOR DE INGLES:

45.1 - OBEJTIVO: DOCENCIA NAS SERIES INICIAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
DA EDUCACAO BASICA, MINISTRANDO AULAS DE LINGUA INGLESA,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes: Participar na elaboracio da Proposta
Pedagogica da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados a0 planejamento, 2 avaliacio e 20 desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacio com as familias e 2 comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem; Contribuir para 2 qualidade do ensino e aprendizagem da Lingua
Inglesa Havendo necessidade, ministrara aulas na zona rural do Municipio.

452 - ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena (Inglés)

45.3- RECRUTAMETO: Concurso Publico.

45-4 — CARGA HORARIA: 24 horas semanais
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46 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

46.1-OBJETIVO: Atividades técnicas no desenvolvimento fisico de educando, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicdes; coordenar as atividades de treinamento fisico do
educando; Coordenar e supervisionar a pratica de esportes nas escolas municipais; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados 20 planejamento, 2 avaliacio e a0
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacio com as familias e
a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Participar do processo que
envolve planejamento, elaboracio, execucio, controle e avaliacio do projeto politico
pedagogico e do plano de desenvolvimento da escola. Participar da elaboracio do calendario
escolar. Exercer atividade de coordenacio pedagogica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento. Atuar na elaboracio e na implementacio de projetos educativos.
Participar da elaboracio na implementacio de projetos e atividades de articulacdo e
integracio da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Participar
de cursos, atividades e programas de capacitacio profissional, quando convocados ou
convidados. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo ensino-
aprendizagem. Promover e participar de atividades complementares € a0 processo de sua
formacio profissional.

46.2-ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena (Educacio fisica), Registro no CREF.

46.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

46.4 — CARGA HORARIA: 24 horas semanais

47 - PEDAGOGO:

471-OBJETIVO: ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A
DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, voltadas para a administracio, planejamento,
inspecdo, supervisio e orentacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes; Coordenar a elaboracio e execucio da proposta pedagogica da escola; Auxiliar
na administracdo do pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o

atendimento de seus objetivos pedagogicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
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horas-aula estabelecidos; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; Prover
meios para recuperacio dos alunos com menor rendimento; Promorver a articulacio com as
familias e 2 comunidade, criando processos de integracio da sociedade com a escola;
Informar os pais ou responsaveis sobre a frequeéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucio da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliacio e desenvolvimento profissional; Orientar o
desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboracio com os docentes e as familias;
Elaborar estudos, levantamentos Qualitativos e quantitativos indispensaveis 2o
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas € projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacio a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materais; Acompanhar € supervisionar o
funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacio e normas educacionais
e pelo padrio de qualidade de ensino.

47.2- ESCOLARIDADE: Curso Superior Pedagogia.

47.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

47.4 — CARGA HORARIA: 30 horas semanais

48 - ENFERMEIRO:

48.1-OBJETIVO: Prestar assisténcia 20 paciente nos postos de saude e em domicilio quando
necessario; realizar consultas e procedimentos invasivos de competéncia do enfermeiro e
prescrever acoes conforme respalda a Lei Regulamentadora da Enfermagem 7.498/1986;
implementar acbes para a promocio da saude junto a comunidade; instruir e controlar
servicos executados por auxiliares, referentes 4 enfermagem e também no que se refere 20s
padrées de organizacio da Unidade de Saude exigidos pela Vigilancia Sanitaria; realizar
curativos, acompanha-los ainda que mais delicados e retirar suturas; prestar assisténcia as
gestantes; prestar os primeiros cuidados 20s recém-nascidos; participar do planejamento e
implantacio de programas de saude publica e de educacio em saude da comunidade;
padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos
integrantes da Equipe; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; realizar

atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; realizar palestras
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20s grupos operativos relacionados 2 sua formacido profissional; buscar ativamente casos
prioritarios dentro de sua area de atuacio para insercio nos grupos operativos desenvolvidos;
elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; estar disponivel para campanhas
Ministeriais, Estaduais e Municipais desenvolvidas no municipio inclusive aos finais de
semana; grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcio; realizar outras tarefas
de acordo com as atribuicdes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu
trabalho.

48.2 - ESCOLARIDADE: Superior em Enfermagem (Registro no COREN)

48.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

48.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais (Podera trabalhar em escala de Plantio)

49 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:

49.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, e responsabilidade, na
conducio de maquinas leves e equipamentos rodovidrios, operar maquinas agricolas e
tratores, discar terras para preparo de plantios, cuidar da limpeza e conservacio das maquinas
zelando para o seu bom funcionamento.

49.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

49.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

49.4 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

49.5 — PECULIARIDADE: Habilitacdo “C, “D” ou “E”.9

50 - MOTORISTA:

50.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na
conducio de veiculos automotores. Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, micro-
onibus, onibus e ambulancias dentro ou fora do Municipio; transportar passageiros zelando
pela sua integridade fisica e seguranca; transportar cargas e auxiliar no seu carregamento e
descarregamento a fim de assegurar o equilibrio do veiculo e evitar avarias aos bens
transportados; conservar os veiculos sob sua responsabilidade verificando condicdes de
funcionamento e limpeza, levando-o 32 manutencio sempre que necessario; observar os

periodos de revisdo e manutencio preventiva do veiculo; manter registros de quilometragem
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rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras OCOrrencias;
executar outras tarefas afins.

50.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

50.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

50.4 - PECULIARIDADE: Habilitacio na Categoria “D”. com EAR (registro de atividade
remunerada)

50.5 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais, podendo trabalhar em regime de plantio,

dependendo do departamento em que estiver lotado.

51.1- EDUCADOR FISICO —

51.1- OBJETIVO: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades
relacionadas 2 educacio fisica através da promocio da saide e da capacidade fisica por meio
de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educacio
preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencdo primaria a saude. Desenvolver atividades
fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade. Veicular informacoes que visem 2 prevencio,
minimizacio dos riscos e protecio 2 vulnerabilidade, buscando a producio do autocuidado.
Incentivar a criacdo de espacos de inclusio social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e
das praticas corporais. Proporcionar Educacio Permanente em atividade fisica/ praticas
corporais, nutricio e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de
coparticipacio e acompanhamento supervisionado, discussao de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacio permanente.
Articular acOes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administracio Publica.
Contribuir para 2 ampliacio e a valorizacio da utilizacio dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Sadde, para atuarem como facilitadores
e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar

de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da
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familia na comunidade sugerindo e executando acdes no ambito das praticas corporais e
atividades fisicas. Promover a¢Oes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto 20s
demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacio, visando
20 melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
praticas corporais. Promover eventos que estimulem acles que valorizem atividades
fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populacio. Implantar, coordenar
€ executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promocio humana, na busca
do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar € executar programas € projetos junto
as criancas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusio social, a melhoria
da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos
junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade
de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos € projetos, bem como prestar
servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar
de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar acdes correlatas

as suas funcoes em qualquer programa ou projeto sob a determinacio da Administracdo.

51.2-ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior em Barachel em Educacio Fisica,
reconhecido pelo MEC. Registro no CREF.

51.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico

51.4 — CARGA HORARIA: 20 horas semanais

I - CARGOS POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO:

51 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
51.1- OBJETIVO: Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose; chagas
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esquistossomose, etc; palestras, dedetizacdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em areas endémicas;) realizar identificacdes e eliminacdes de
focos e/ou criadouros de Aedes aegypti e Aedes albopictus em imoveis; implantar a vigilancia
entomologica no municipio nio infestados pelo Aedes aegypiti; realizar levantamento,
investigacio e/ou monitoramento de flebotomineos no Municipio, conforme classificacio
epidemiologica para leishmaniose visceral; prover sorologia de material coletado em
camnivoros e roedores para deteccio de circulacio de peste em areas focais; realizar borrifacio
em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; realizar tratamento de
imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; realizar exames
coproscopicos para controle de esquistossomose € outras elmintoses em areas
endémicas;)palestrar em escolas e outros seguimentos;)dedetizar para combater a dengue €
outros insetos.

51.2- ESCOLARIDADE: Ensino Médio

51.3 - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

51.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais

52 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

52.1 - OBJETIVO: Desenvolver agdes que busquem 2 integracio entre 2 equipe de saude e
a populacio adscrita a2 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricdo de
familias em base geografica definida, a micro area; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo acdes educativas, visando 4 promocio da saide e a prevencio das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro
irea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto 2 utilizacio dos servicos de
saude disponiveis; desenvolver atividades de promocio da saude, de prevencio das doencas
e de agravos, e de vigilancia i saude, por meio de visitas domiciliares e de acGes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; € cumprir com as atribuicGes atualmente definidas para
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os ACS em relagio 4 prevencio e 20 controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria
n° 44 51.2-ESCOLARIDADE: Ensino Médio

52.3. - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

52.4 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais

53 - ENFERMEIRO ESF:

53.1 - OBJETIVO: Realizar atencio 2 saude 20s individuos e familias vinculadas as equipes
e, quando indicado ou necessirio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitirios
(escolas, associacOes entre outras), em todos os ciclos de wvida; realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, observadas as disposicOes legais da profissdo; realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condicoes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;
realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, Usu4arios a OUtOs SEIViCos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competeéncia na UBS; e exercer outras atribuicoes conforme legislacio profissional, e que
sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuacio.

53.2 - ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior em Enfermagem reconhecido pelo
MEC. Registro no COREN

53.3 - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

53.4 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais

54 - CIRUGIAO DENTISTA ESF:

54.1-OBJETIVO: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico
para o planejamento e a programacio em saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da
Atencio Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias

ambulatoriais. Realizar a atencio integral em saude bucal (protecio da saude, prevencio de
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agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacio e manutencio da saude) individual e coletiva,
a todas as familias, 2 individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacio pelo acompanhamento do usuario € o segmento
do tratamento. Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas 2 promocio da saude e 2
prevencio de doencas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 2
satde bucal com os demais membros da Equipe Saude da Familia, buscando aproximar e
integrar acbes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF. Realizar supervisio técnica do THD e ACD.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da U
n° 44 ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior em Odontologia reconhecido pelo
MEC. Registro no CRO

54.2- ESCOLARIDADE: Superior Especifico (Registro no CRO)

54.3-RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

54.4-CARGA HORARIA: 40 horas semanais

55 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)/ESF:

55.1-OBJETIVO: Realizar a atencio em saude bucal individual e coletiva das familias,
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagbes entre
outros), segundo programacio e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
coordenar a2 manutencdo e a conservacio dos equipamentos odontologicos; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar aces de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades
dos ASB e dos ACS nas acOes de prevencio e promocio da saude bucal; participar do
treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das acoes
de promocio 2 saude; participar das acdes educativas atuando na promocio da saude e na
prevencio das doencas bucais; participar da realizacio de levantamentos e estudos

epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; realizar o acolhimento do paciente nos
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servicos de saude bucal; fazer remocio do biofilme, de acordo com a indicacio
técnicadefinida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso odontologico
exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas; inserir e distribuir no preparo
cavitarios materiais odontologicos na restauracio dentaria direta, sendo vedado o uso de
materiais e instrumentos nio indicados pelo cirurgido-dentista; auxiliar e instrumentar o
cirurgido-dentista nas intervencdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;
realizar a remocdo de sutura conforme indicacio do cirurgido-dentista; executar a
organizacio, limpeza, assepsia, desinfecciao e esterilizacio do instrumental dos
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; proceder a limpeza e 2 antissepsia
do campo operatorio, antes e apos atos cirurgicos; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; processar filme
radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontologico; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacio.

55.2-ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Auxiliar de Consultorio dentirio, reconhecido
pelo MEC; Registro no CRO; Curso de Informatica de Pacote Office (Microsoft Word,
Excel e Power Point) de no minimo 40 h/

55.3 - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

55.4 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais

56 - TECNICO EM ENFERMAGEM ESF/PACS/EACS:

56.1-OBJETIVO: Participar das atividades de atencdo 2 saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissio na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes, entre outros); realizar
procedimentos de enfermagem, como curativos, administracao de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparacio e esterilizacao de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacio e regulamentacio;
e exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.
ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Técnico em Enfermagem reconhecido pelo MEC;
Registro no COREN; Curso de Informatica de Pacote Office (Microsoft Word, Excel e

Power Point) de no minimo 40 h/a.
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56.2 - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.
56.3 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais

57 - NUTRICIONISTA - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL.:

57.1-OBJETIVO: Participar de reunioes com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacio adscrita; planejar acoes e desenvolver educacio permanente;
acolher os usudrios e humanizar a atencio; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver acoes intersetoriais; participar dos Conselhos
Locais de Saude; realizar avaliacio em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das aces implementadas através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver
acoes coletivas de educacdo nutricional, visando a prevencio de doencas e promocio,
manutencio e recuperacio da saude; planejar, executar, coordenar € Supervisionar servicos
ou programas de alimentacio e nutricio de acordo com o diagnostico nutricional identificado
na comunidade; desenvolver aces educativas em grupos programaticos; priorizar acoes
envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos nio
transmissiveis € nutricio matemo infantil; prestar atendimento nutricional, elaborando
diagnostico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem
como prescricio de dieta e evolucio do paciente; promover articulagio intersetorial para
viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitirios, priorizando alimentos saudaveis
regionais; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo preestabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar
visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
56.2-ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior em Nutricio reconhecido pelo MEC.
Registro no CFN.

57.3- - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

57.4 — CARGA HORARIA: 20 horas semanais
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58 - FISIOTERAPEUTA — EQUIPE MULTIPROFISSIONAL:

58.1 - OBJETIVO: Participar de reunioes com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacio adscrita; planejar acoes e desenvolver educacio permanente;
acolher os usudrios e humanizar a atencio; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver acOes intersetoriais; participar dos Conselhos
Locais de Saude; realizar avaliacio em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das acbes implementadas através de indicadores preestabelecidos; promover
programas coletivos de acdes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam
3 incapacidade funcional, as patologias musculos esqueléticas, minimizando aquelas
jainstaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; realizar abordagem familiar e
institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia € postura de criancas €
adolescentes; desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja
constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencio e reabilitacio de
complicacdes decorrentes de patologias, a independéncia na execucio das atividades diarias,
assisténcia e inclusio social de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes;
realizar atendimentos ambulatoriais € domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior
complexidade, quando necessario.

57.2-ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior em Fisioterapia reconhecido pelo
MEC. Registro no COFFITO

58.3 - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

584 — CARGA HORARIA: 20 horas semanais

59 - PSICOLOGO — EQUIPE MULTIPROFISSIONAL:

59.1-OBJETIVO: Participar de reunioes com profissionais das ESF, para levantamento das
reais -necessidades da populacdo adscrita; planejar acOes e desenvolver educacdo
permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencio; trabalhar de forma integrada com as
ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver acOes intersetoriais; participar dos

Conselhos Locais de Saude; realizar avaliacio em conjunto com as ESF e Conselho Local de
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Saude do impacto das acOes implementadas através de indicadores preestabelecidos;
desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e famikares,
com objetivo de reinsercio social, utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no
processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercio social do
portador de transtorno mental; realizar acGes coletivas abordando o uso de tabaco, 2lcool e
drogas, tracando estratégias de prevencio utilizando os recursos da comunidade; realizar
acoes de difusio da pratica de atencdo nio manicomial, diminuindo o preconceito € a
estigmatizacio com relacio a0 transtorno mental; acolher de forma especial o egresso de
internacdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercdo social e a2 compreensio da
doenca; mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacio e
reinsercdo social do portador de transtormo mental; manter contato proximo com a rede de
servicos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os
usudrios de sua 4rea de abrangéncia, que assim o necessitarem; realizar consultas para
diagnostico e avaliagio de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapeutico a
ser executado por toda a equipe; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo preestabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo
das necessidades.

59.2-ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC.
Registro no CRP.

59.3- - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

59.4 — CARGA HORARIA: 20 horas semanais

60 - ASSISTENTE SOCIAL - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL:

60.1-OBJETIVO: Participar de reunioes com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacio adscrita; planejar acGes e desenvolver educagio permanente;
acolher os usudrios e humanizar a atencio; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver acOes intersetoriais; participar dos Conselhos

Locais de Saude; realizar avaliacio em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
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impacto das acbes implementadas através de indicadores preestabelecidos; desenvolver acdes
coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho
comunitario e prevencio de violéncia, abuso de ilcool e outras drogas; desenvolver acoes
intersetoriais, mantendo a integracio com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as acoes na comunidade; realizacio de agOes preventivas e promocionais
pertinentes 2 area, junto 20s grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; desenvolver
acoes de cariter social junto as ESF; elaborar processos de solicitacio de procedimentos de
média e alta complexidade; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia
e contra referéncia, seguindo fluxo preestabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

60.2-ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC.
Registro no CRESS.

60.3 - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

60.4 — CARGA HORARIA: 20 horas semanais

61 - FONOAUDIOLOGO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

61.1-OBJETIVO: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacio e de reinsercio social, de
acordo com as necessidades de sua clientela; realizar diagnosticos, com levantamento dos
problemas de saude, que requeiram acoes de prevencio de deficiéncias e das necessidades
em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESFs, e quando necessario em areas descobertas
de ESF; desenvolver acoes de promocio e protecio i saude em conjunto com a ESF,
incluindo aspectos fisicos e da comunicacido, como consciéncia e cuidado com o corpo,
postura, saide auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas 20 autocuidado;
desenvolver acoes conjuntas com as ESFs visando 20 acompanhamento das criancas que
apresentam riscos para alteracoes no desenvolvimento; acolher os usuarios que requeiram

cuidados de reabilitacdo, realizando orientacoes, atendimentos, acompanhamento, de acordo
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com 2 necessidade dos usuarios € a capacidade instalada das ESFs; desenvolver projetos e
acoes intersetoriais, para a inclusio e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; realizar acoes que facilitam 2 inclusio escolar, no trabalho ou social de pessoas
com deficiéncia; realizar juntamente dos demais membros da equipe multidisciplinar e
equipes de ESF matriciamento sobre situacdes complexas de saude da populacio usudria do
servico; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacio; coordenar
grupos operativos e terapeuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; elaborar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho referentes a terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizacdo;
realizar visitas domiciliares para avaliacGes e indicacdes do uso de sondas nasoentéricas, bem
como da retirada das mesmas.

61.2-ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC.
Registro no CREFONO

61.3 - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

61.4 — CARGA HORARIA: 20 horas semanais

62 - FARMACEUTICO:

62.1-OBJETIVO: As atividades incluem gestio de medicamentos e assisténcia a
saude planejar , coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica, o ambito da
saude publica; Gerenciar o setor de medicamentos ( selecionar, programar, receber,
armazenas, distribuir e dispensar medicamentos € insumos) com garantia de qualidade dos
produtos e servicos); Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia
farmaceéutica; implantar a atencdo farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou
portadores de doencas que necessitem acompanhamento constantes; acompanhar e avaliar a
utilizacdo de medicamentos para populacdo para evitar usos incorretos; Educar a populacio
e informar a0s profissionais de saude sobre o uso racional de medicamentos, por intermédio

de acbes que disciplinem a prescricdo, a dispensacio e o usos de medicamentos. A legislacio
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estabelece que o profissional farmaceutico deve zelar pelos principios éticos da atuacio
profissional, pelo cumprimento da legislacio sanitaria, pela garantia do fomecimento dos
medicamentos e produtos para saude e pelo atendimento humanizados 20 paciente.

62.2- ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior em Farmacia (registro no CRF).
62.3 - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

62.4 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais

63-ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS:

63.1-OBJETIVO: Formular estratégias para elaboracio, planejamento, execucio e avaliacio
de politicas publicas, acolher e prestar informacoes as familias para os encaminhamentos
adequados das demandas dos usuarios dos servicos de saude e das Unidades socio
assistenciais do municipio. Realizar diagnosticos das demandas e reconhecimento das
situacGes de vida da populacio que subsidiem a formulacio dos Planos de Assisténcia Social;
formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia
Social; elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social, formular e
defender a constituicio de orgamento publico necessario a implementacio do Plano de
Assisténcia Social; favorecer 2 participacdo dos (as) usudrios (as) € movimentos sociais no
processo de elaboracio e avaliacio do orcamento publico; planejar, organizar e administrar
o acompanhamento dos recursos or¢amentarios nos beneficios e servicos socio assistenciais
nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Implementar o PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; mediar grupos de familias dos PAIF;
realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivencia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS. Na area da saude, o profissional tem como
competéncias intervir junto 20s fenomenos socioculturais € economicos, que reduzem a
eficacia dos programas de prestacio de servicos no setor, que seja relacionado a promocio,

protecio e ou a recuperacio da saude; discutir com 0s usuarios € /ou responsaveis situacoes
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problemas do acompanhamento social do tratamento da saude; estimular o usudrio 2
participar do seu tratamento; informar e discutir com os usuarios acerca dos direitos sociais,
mobilizando-os a0 exercicio da cidadania; elaborar relatorios sociais e pareceres sobre
matérias especificas do Servico Social; participar de reuniGes técnicas da equipe
interdisciplinar; discutir com os familiares sobre a necessidade de zpoio na recuperacio e
prevencio da saude do paciente, especialmente os problemas emocionais decorrentes do
impacto da internacdo, no sentido de amenizar as tensoes causadas pela doenca e todo o
processo de intemacio; realizar consulta social para dar encaminhamento as situacoes
detectadas; -participar, em conjunto com 2 equipe de saude, de acles socioeducativas nos
diversos programas e clinicas, como na saude da familia, na saude mental, na saude da
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiencia (PCD), do
trabalhador, no planejamento familiar, na reducio de danos, dlcool e outras drogas, nas
doencas infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, entre outras); e nas
situacOes de violéncia sexual e domeéstica; participar do projeto de humanizacio da unidade
na sua concepcao ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade e nio restrito
3 porta de entrada; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo € previstas em regulamento.

63.2- ESCOLARIDADE: Diploma de curso Superior em Servico Social, registro no CRESS
63.3 - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

63.4 — CARGA HORARIA: 30 horas semanais

64 - PSICOLOGA DO CRAS:

64.1-OBJETIVO: Formular estratégias para elaboracio, planejamento, execucio e avaliacio
de politicas publicas, acolher e prestar informacoes as familias para os encaminhamentos
adequados das demandas dos usudrios dos servicos de saude e das Unidades
socioassistenciais do municipio. Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra interculturais;
atuar junto a organizacdes comunitirias, em equipe multiprofissional no diagnostico,
planejamento, execucdo e avaliacio de programas comunitarios; assessorar os Orgios do

municipio na elaboracio e implementacio de programas de mudanca de carater social e
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técnico, em situacdes planejadas ou nio; compor equipe multiprofissional das Unidades
sSOCiO assistenciais.

64.2 —- ESCOLARIDADE: Diploma de curso Superior em Psicologia, registro no CFP

64.3 - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

64.4 — CARGA HORARIA: 40 horas semanais

65-OFICINEIRA DO CRAS:

65.1-OBJETIVO: Compreende as atribuicoes que se destinam a executar sob orientacido
imediata, trabalhos administrativos, esportivos e recreativos de nocoes gerais, sem muita
complexidade, compreendendo o atendimento aos cidaddos e similares. Acompanhar e
monitorar alunos municipais em atividades diversas; observar e obedecer as diretrizes
estabelecidas por chefias; executar outras atividades compativeis com 2 natureza do cargo e
previstas em regulamento

65.2 ~ESCOLARIDADE: Ensino Médio

65.3 - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

65.4 — CARGA HORARIA: 24 horas semanais

66 - NUTRICIONISTA DA EDUCACAO:

66.1-OBJETIVO: Prestar assisténcia nutricional, identificando a populagio-alvo e as
necessidades nutricionais; orientar familiares e responsaveis providenciando a educacio e
orientacio nutricional; planejar cardapios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepcio de generos e estoque de alimentos; supervisionar pessoal
operacional, preparo e distribuicio das refeices; executar procedimentos técnico-
administrativos; efetuar controle higiénico-sanitirio, através do controle da higienizacio de
pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentacdo e nutricio; planejar servicos e programas de nutricio dos educandos da rede
municipal, organizar cardipios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacio,
conservacio e distribuicdo de alimentos; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado

nutricional da comunidade escolar; aplicar as técnicas da conservacio de alimentos e da
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legislacio em qualidade de alimentos; realizar palestras e orientacoes alimentares,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 2 execucdo das atividades proprias do
cargo; zelar pela manutencido e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho;
participar de projetos de treinamento € programas educativos; classificar e codificar doencas;
manter atualizados os registros das acOes necessarios a sua 4rea de competéncia; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

66.2-ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior em Nutricao reconhecido pelo MEC.
Registro no CFN.

66.3- - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

66.4 — CARGA HORARIA: 20 horas semanais

67.1 - EDUCADOR FISICO — EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

OBJETIVO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 2 comunidade;
incentivar a criacio de espacos de inclusio social, com a¢oes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e
das praticas corporais. Veicular informacio que visam 2 prevencio, minimizacio dos riscos
e protecio 4 vulnerabilidade, buscando a producio do autocuidado; desenvolver atividades
Fisicas e praticas corporais junto a2 comunidade, proporcionar Educacio Permanente em
Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricio e saude juntamente com as ESF ou NASF, sob
a forma de coparticipacdo acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacio Permanente;
articular acSes, de forma integrada as ESF ou NASF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administracio publica; contribuir para a
ampliacio e 2 valorizacdo da utilizacio dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social; identificar profissionais e/ ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-

monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Cotporais; supervisionar de
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forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF ou NASF na
comunidade; promover a¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio; articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as ESF ou NASF e a populacdo, visando a0 melhor uso dos espagos
publicos existentes e 2 ampliacio das areas disponiveis para as praticas COrporais; promover
eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais € sua
importancia para a saude da populacio.

67.2-ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior em Barachel em Educacio Fisica,
reconhecido pelo MEC. Registro no CREF.

67.3- - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

67.4 — CARGA HORARIA: 20 horas semanais

68-ENFERMEIRO DA UBS:

68.1-OBJETIVO: Prestar assisténcia 20 paciente nos postos de saude e em domicilio quando
necessario; realizar consultas e procedimentos invasivos de competéncia do enfermeiro e
prescrever acoes conforme respalda a Lei Regulamentadora da Enfermagem 7.498/1986;
implementar acdes para a2 promocio da saude junto 4 comunidade; instruir e controlar
servicos executados por auxiliares, referentes 2 enfermagem e também no que se refere 20s
padrdes de organizacio da Unidade de Saude exigidos pela Vigilancia Sanitaria; realizar
curativos, acompanha-los ainda que mais delicados e retirar suturas; prestar assisténcia as
gestantes; prestar os primeiros cuidados 20s recém-nascidos; participar do planejamento e
implantacio de programas de saude publica e de educacio em saude da comunidade;
padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos
integrantes da Equipe; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; realizar
atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; realizar palestras
20s grupos operativos relacionados 2 sua formacio profissional; buscar ativamente casos
prioritarios dentro de sua area de atuacio para insercio nos grupos operativos desenvolvidos;
elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; estar disponivel para campanhas
Ministeriais, Estaduais e Municipais desenvolvidas no municipio inclusive aos finais de

semana; grau maximo de responsabilidade imprescindrveis a funcio; realizar outras tarefas

61



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO HIPOLITO
CEP: 39.210-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA EMIR SALES, 85 - CENTRO - TEL: (38) 3726-1202
CNPJ N.° 17.694.886/0001-13

de acordo com as atribuicdes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu
trabalho. Acompanhar os pacientes nas transferéncias intermunicipais conforme a
necessidade, trabalhar em escala de plantio atendendo urgencias e emergéncias, atendendo
em finais de semanas e feriados.

68.2 - ESCOLARIDADE: Superior em Enfermagem (Registro no COREN)

68.3 - RECRUTAMETO: Processo Seletivo.

68.4 —- CARGA HORARIA: 40 horas semanais (Podera trabalhar em escala de Plantio)
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BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL (BAF)

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA:

CARGO:

DATADE ADMISSAO:

SETOR:

ASSINALE COM (X)) ANOTA QUE MAIS APLICA AO DESEMPENHO DO

SERVIDOR PUBLICO:

RUIM — ndo atendeu

REGULAR - atendeu parcialments
BOM — atendeun plenaments
OTIMO - superou

FATORES AVALIADOS

RUIM

REGULAR

BOM OTIMO | FATOR

[}
[

w
L=

PONTOS

I- ASSID UIDADEPONTUALIDADE:
Cumprimento da jornada e dos hordnos de
trabalho, com presenga constante no servigo, de
acordo com o estabelecido pelo responsivel da
area (auséncia efetivaments justificada).

x1

I -DISCIPLINA:
Maneira de agir & exacutar os trabalhos conforme
normas e re| o5 estabelecidoz.

x1

III - CAPACIDADE DE INICIATIVA:
Capacidade de pronta-reagdo antecipando-ze na
busca de alternativas (1deias e agdes) para solugdo
de problemas. com decizdes acertadas.

x1

IV - PRODUTIVIDADE/CONHECIMEN-

TO TECNICO/EFICIENCIA:

Grau de domimo e capacidade de aplicagio do
conhecimento na exscugdo do trabalbho que lhe é
designado, buscando solugdes adequadas, apesar
das dificuldades e limitagSes.

x3

V- RESPONSABILIDADE:

Afuagio comprometida com oz objetivoz do
servigo publico, com profissionali=mo e
responzabilidade pelas  consequéncias do sen
trabalho dentro e fora da Institmigdo, contribuindo
para construg3o de sua boa imazem.

x2

VI — RESPEITO E COMPROMISSO PARA
COM A INSTITUICAO:

Manter postura éfica e profissional em todos os
atos e palavras, demonstrando principios de
receptrvidade, respeito e educagdo, mteragindo
com oz colegas e dando sua contbuigdo pessoal,
de forma a assegurar a satisfag3o do usuaro do
servigo publico.

SOMA TOTAL DOS PONTOS -
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COMENTARIO DO AVALIADO:

COMENTARIO DO
AVALIADOR:

NOME DO AVALIADOR: DATA:
CARGO DO AVALIADOR:
ASSINATURA:

PARECER CONCLUSIVO:
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS: DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACAO:

APROVACAO PREFEITO MUNICIPAL DATA:
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InstrugBes para preenchimento e utilizagdo

2)

b)

c)

d)

€)

g

A avaliagdo para efeito de progressdo ou acesso, s0 contemplara funcionarios com 02 (dois) anos de
efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatorio, o funciondrio sera avaliado a cada 01 (um)
ano, até completar o periodo de 03 (trés) anos.

Serdo atribuidas notas que variardo de 1 (hum) a 100 (cem).

O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 70% (setenta por cento) estara desclassificado, mesmo
que seja o vnico candidato a concorrer a progressdo ou acesso. No caso de Servidor em estigio
probatorio, a pontuagdo minima para efetivagdo sera de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerdo entre st e as promogdes ou acesso dar-se-do de
modo a premiar os servidores classificados em primeiro, segundo e terceiro lugares, em consonancia
com o numero de vagas existentes. As vagas serdo conhecidas de oficio, no més de novembro de cada
ano e o Decreto de promogdo ou acesso em dezembro.

O presente boletim sera preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado o funcionario avaliado e
sera encaminhado ao Orgdo de Pessoal, para que os dados sejam compilados e feita a classificagdo
geral.

Apos conhecida a classificagdo geral, a comissdo enviard ao Chefe do Executivo Municipal para
parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato, com o encaminhamento dos nomes para
a composigdo da lista de progressdo ou acesso, ou dispensa quando se tratar de funcionario em estagio
probatorio.

O avaliando levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do presente boletim:

0 a 39 = RUIM - nio atendeu

40 a 59 = REGULAR - atendeu parcialmente
60 a 89 = BOM - atendeu plenamente

9 a 100 = OTIMO - superou
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