PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO HIPOLITO
CEP: 39.210-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA EMIR SALES, 85 - CENTRO - TEL: (38) 3726-1202
CNPJ N.° 17.694.886/0001-13

EMENTA:

Este Projeto revoga as Leis 002/2011 e 005/2011 e
suas disposicdes, consolidando-as em apenas uma
nova Lei que passarda a vigorar com a sua nova
redacdo, permanecendo a dispor sobre os
principios bdsicos da organizagdo e da estrutura,
da Prefeitura Municipal de Santo Hipdlito — MG, e
d4 outras providéncias.

O Povo do Municipio de Santo Hipolito, através de seus representantes na Camara Municipal

de Santo Hipolito/ MG aprova e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Art. 1° - A presente Lei institui 2 organizacio administrativa do Poder Executivo, bem como
define os principios basicos da organizacio e da estrutura da Prefeitura Municipal de Santo
Hipolito — MG.

Art. 2° - Compete 2 Administracio Municipal prover tudo quanto respeite 20 seu peculiar
interesse, bem como o bem-estar da populacio do Municipio, em conformidade com a
Constituicio do Brasil, Constituicio do Estado de Minas Gerais e Lei Organica do Municipio

de Santo Hipolito, levando-se em conta as peculiaridades locais.

Art. 3° - O Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de Santo Hipolito - MG submete-
se a3 exigéncias de racionalidade, legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e

produtividade e 20s principios técnicos convenientes 2o desenvolvimento integrado da

comunidade.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-
prefeito e pela direcio dos departamentos, Orgios e entidades que lhe sdo diretamente
subordinados.

Paragrafo unico. As atribuicOes e prerrogativas do Prefeito e vice-prefeito sdo as estipuladas

na Lei Organica do Municipio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO HIPOLITO
CEP: 39.210-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA EMIR SALES, 85 - CENTRO - TEL: (38) 3726-1202
CNPJ N.° 17.694.886/0001-13

Art. 5° - As atividades da Administracio Municipal deverio ser prévia e adequadamente

planejadas, coordenadas e controladas, sob a supervisio do Prefeito.

Art. 6° - Quando qualquer das funcoes de responsabilidade da Administracdo Municipal for
realizada por entidade publica ou privada, através de delegacio, concessio, convenio, contrato
ou instrumento similar, serdio obrigatorios a programacio e o controle das atividades da

entidade em causa.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 7° - A organizacio administrativa do Poder Executivo do Municipio de Santo Hipolito,
Estado de Minas Gerais - Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com autonomia politica,
administrativa e financeira - sera regida pelas disposicOes constantes na presente Lei e pautar-
se-a pelos principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, e
eficiencia, bem como pelos demais principios que regem 2 administracdo publica, dentre os
quais os principios da finalidade, motivacio, razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa,
contraditorio, seguranca juridica, isonomia e interesse publico, norteando suas acoes pela

transparencia, ética, participacio popular, economicidade e profissionalismo.

Art. 8° - No exercicio de suas atividades os orgdos administrativos do Poder Executivo

Municipal deverdo ater-se ao cumprimento eficiente de suas finalidades, objetivando:

I - Modernizar e inovar a gestio publica municipal de forma a evitar a fragmentacio das acdes,
promovendo a2 harmonia dos servicos publicos essenciais disponibilizados a0 cidadio, com

maior eficiencia e eficacia.

IT - Democratizar a acio administrativa, atraveés da participacio da sociedade civil, de forma a

contemplar as aspiracoes dos diversos segmentos sociais, possibilitando a criacdo de canais de

participacio e controle social sobre a execucio dos servicos publicos, permitindo a
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participacio ativa da sociedade na definicdo e na execucio dos programas municipais, atraves

de orgios colegiados.

III - capacitar e valorizar os agentes publicos, objetivando seu comprometimento e eficiéncia

na execucdo de atos de gestdo e de govemo.

IV - Melhorar os indicadores e a avaliacio do desempenho da Administracio Publica
Municipal, com o objetivo de obter alocacio correta e adequada dos recursos publicos no

atendimento as necessidades da populacio.

V - Melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servicos publicos municipais, que deverio

observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequacio.

VI - Estimular a gestido descentralizada, quer territorial, funcional ou socialmente, a fim de
aproximar a acio governamental dos cidadios-usuarios e promover o desenvolvimento local,

funcionando como agente de mobilizacio e integracio dos recursos sociais.

VII - Estabelecer um modelo de gestio com orientacio finalistica, avaliado por indicadores
objetivos de desempenho, capazes de possibilitar o aumento do grau de eficiéncia e

responsabilidade dos gestores publicos.

VIII - Na gestio governamental o planejamento estratégico e a gestdo integrada das politicas

publicas, privilegiando a ética € a transparéncia.

IX - Estabelecer novas formas de comunicacio e interacio, entre o governo e a sociedade, que
permitam a adocio e participacio da perspectiva do cidaddo-usuario nas agdes de melhoria

continua da qualidade dos servicos publicos.

X - Preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de investimento do
Municipio, pautando as acdes pela responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e

do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizacdo das despesas.
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CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

Art. 9° - O Poder Executivo Municipal € exercido pelo Prefeito, que sera diretamente auxiliado
pelo Vice-prefeito, pelos gerentes de departamentos titulares das unidades administrativas
mencionadas nesta lei, 0s quais exercerio as atribuicoes de suas competéncias constitucionais,
organicas e regulamentares, com o auxilio dos demais Orgios integrantes da administracio

municipal.

Art. 10 - A Administracio Publica Municipal obedecera a um sistema organicamente
articulado, com seus Orgios e entidades funcionando de maneira independente, harmonica e

em regime de mutua colaboragio.
Art. 11 - A Administracio Municipal se organiza em:

I - Orgios da Administracio Direta;
IT - Entidades da Administracdo Indireta.

SECAO 1
DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO

Art. 12 - A administracio direta € constituida pelos Orgios integrantes da estrutura
administrativa do Municipio, instituidos para o desempenho direto das atividades de

administracio publica municipal

Art. 13 - A estrutura intema dos 6rgdos municipais da administragdo direta € constituida por
unidades administrativas hierarquizadas em niveis de competéncia e de atribuicdes,

adequadamente entrosados entre si, sendo composta por:

§ 1° - Unidades de deliberacdo, consultoria e orientacdo ao Prefeito, nas suas atividades

politicas e administrativas;
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§ 2° - Departamentos Municipais, de natureza finalistica, 6rgios de primeiro nivel hierarquico,
para o planejamento, comando, coordenacio, fiscalizacio, execucdo, controle e orientacdo

normativa da acio do Poder Executivo, quais sejam:

I — Procuradoria Municipal;

IT - Controladoria Interna;

I1T - Gerencia de Gabinete;

IV - Departamento de Administracdo e Meio Ambiente;

V - Departamento da Fazenda;

VI - Departamento Municipal de Educacio;

VII - Departamento Municipal de Saude;

VIII - Departamento Municipal de Recursos Humanos;

IX - Departamento Municipal Obras e infraestrutura;

X - Departamento Municipal de Transportes;

XTI - Departamento Municipal de Esportes, Cultura, Turismo e Lazer;

XTI - Departamento Municipal de Desenvolvimento Social;

XIIT - Departamento Municipal de Compras, Licitacio, Contratos e
Conveénios.

XIV — Ouvidoria Municipal

§ 3° - Orgios de aconselhamento ao Prefeito e 20s Departamentos, constituidos por
representantes da Prefeitura e/ou da sociedade civil, a0s quais podera, por ato normativo
proprio, ser atribuido poder deliberativo, € que tém por objetivo contribuir para a elaboragio
e gestio de politicas publicas, auxiliando na formulacio de planos e diretrizes para o
desenvolvimento do Municipio, fortalecendo a participacio democratica da populacio e

contribuindo para controle social da Administracio.

I - Sido os orgios de apoio e Conselhos Municipais:
a) Conselho Municipal de Saude- CMS

b) Conselho Tutelar

c) Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS
d) Conselho Municipal de Alimentacdao Escolar- CAE
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e) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do  Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacio dos
Profissionais da Educacio - FUNDEB

f) Conselho Municipal de Educacio

g) Conselho Municipal de Patrimonio Cultural

h) Conselho Municipal do Desenvolvimento do Meio Ambiente - CODEMA

i) Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS

j) Conselho Municipal do Turismo

k) Conselho Municipal de Saneamento Basico

I) Conselho Municipal de Cultura
m) Conselho Municipal do Idoso

n) Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente

0) Conselho Municipal de Esporte e Lazer

p) Outros Conselhos Eventualmente Criados Por Lei Especifica.

§ 4° - Os Conselhos Municipais existentes - ou que venham eventualmente a ser criados serdo

regidos por legislacio propria.

§ 5° - O Municipio, por ato discricionario do Chefe do Executivo, que o presidira, podera
instituir Conselho de Gestdo, de carater consultivo, com participacio de membros da
sociedade civil e do Poder Legislativo, indicando sua composicio e instituindo seu regimento
interno, devendo a funcido de membro do Conselho de Gestdo ser considerada de relevante

interesse publico, sem direito a remuneracdo de qualquer espécie.

SECAO II
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 14 - A Administracio, para atingir seus precipuos fins, podera instituir, por forca de Lei,
fundos municipais, que tém por finalidade abrigar recursos publicos, em contas bancarias
especificas, cujo objetivo € o de receber repasses orcamentarios e recursos de outras origens,

destinados a acOes especificas, possibilitando o acompanhamento e comprovacio da alocacio
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destes recursos, postos a disposicio dos Departamentos e/ou 0rgios 20s quais se encontram

vinculados.

Art. 15 — Os Fundos Municipais, s3o os seguintes:

I - Fundo Municipal de Saude;

II - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IIT - Fundo Municipal de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacio do Magistério - FUNDEDB;

IV - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca € do Adolescente;

V — Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

VI- Outros fundos eventualmente criados por lei especiﬁca.

§ 1° - Todo fundo municipal devera ser vinculado a um departamento especifico, por se
tratarem de instrumentos de contabilidade e gestio publica, ndo se caracterizando como

unidades administrativas.

§ 2° - Os fundos municipais deverdo dispor de regimento proprio que lhes definam as fontes

e destinacdo dos recursos, as atribuicdes do gestor e diretrizes para as prestacoes de contas.

§ 3° - A execucio orcamentaria e financeira dos fundos municipais sera realizada diretamente
pela secretaria municipal a que o fundo estiver vinculado, em estreita articulacio/cooperacio

com a Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 16 - A Administracio Indireta compreende as entidades com personalidade juridica
propria e que integram a Administracio Municipal por vinculacio.

§ 1° - A Administracdo Indireta compreende:
I - As Autarquias;
IT - As Fundagoes;
III - As Empresas Publicas;

10
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IV - As Sociedades de Economia Mista.

§ 2° - A criacdo ou extincdo de Orgio da Administracio Direta e de Entidade da Administracio
Indireta dar-se-a mediante lei.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA MUNICIPAL

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 - A estrutura administrativa da Prefeitura compreendera os orgios e as unidades
administrativas criadas por esta Lei e serdo implantadas de acordo com as necessidades da
Administracio Municipal.

§ 1° - A estrutura basica compreendera os orgdos de 1° nivel hierarquico.
§ 2° - A estrutura complementar compreendera as unidades administrativas de 2° nivel

hierarquico.

Art. 18 - E vedada a implantacio de orgios e unidades administrativas sem a preexisténcia de

seu respectivo cargo de direcdo.

Art. 19 - Os orgios e as unidades administrativas da Administracao Direta terdo as seguintes

denominacdes e niveis hierarquicos:

I - No 1° nmel: Departamentos, Procuradoria, Gabinete do Prefeito,
Controladoria € Ouvidoria.

II - No 2° nivel: Gerencia de Divisio;

III - No 3° nrvel: Coordenadoria, Chefia e Assessoria.

Art. 20 - Os Orgios e entidades que compdem o Poder Executivo se classificam em:

I - De assessoramento;

II - De atividade meio;

11
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I1I - De atividade fim.

§ 1° - Os orgios de assessoramento tém como finalidade as atividades de apoio direto a0
Prefeito.

§ 2° - Os orgios de atividade meio tém como finalidade a gestio da Administracio Municipal.
§ 3° - Os orgios de atividade fim tém como finalidade a execucio da Acdo Govemamental

§ 4° - Os orgios de atividade meio e os de atividade fim se incumbirio de assegurar a

articulacdo, a integracio, a operacionalidade e eficacia da acio governamental.
Art. 21 - Sio orgios de apoio direto 2o Prefeito:

I - Gabinete do Prefeito.
II - Procuradoria do Municipio.
III - Controle Interno.

IV — Ouvidoria Municipal
Art. 22 - Sio orgios de gestio da Administracio Municipal:

I - Departamento Municipal de Administracio e Meio Ambiente;
II - Departamento Municipal de Fazenda.

Art. 23 - Sio orgios de execucio da Administracio Municipal:

I - Departamento Municipal de Educacio;

II - Departamento Municipal de Saude;

I1I - Departamento Municipal de Recursos Humanos;

IV - Departamento Municipal Obras e infraestrutura;

V - Departamento Municipal de Transportes;

VI - Departamento Municipal de Esportes, Cultura, Turismo e Lazer;

VII - Departamento Municipal de Desenvolvimento Social;

VIII - Departamento Municipal de Compras, Licitacio, Contratos e
Conveénios.

SECAO II

12
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 24 - A estrutura organizacional da Prefeitura € constituida dos seguintes 0rgaos e unidades
administrativas:

I - Gabinete do Prefeito;

a - Gerente de Gabinete

II - Procuradoria do Municipio;

III - Controle Interno.

IV — Ouvidoria Municipal

V - Departamento Municipal de Administracdo e Meio Ambiente.
a - Geréncia de Divisdo de Patrimonio Municipal:

b - Coordenador Administrativo

¢ - Assessor Administrativo

VI - Departamento Municipal de Fazenda

a - Geréncia de Divisdo de Tributacio, Arrecadacio e Tesouraria.
b — Geréncia de divisao de Contabilidade.
¢ — Assessor Administrativo.

VII - Departamento Municipal de Educacio:
a - Diretor Escolar;
b - Coordenador de Creche.

VIII - Departamento Municipal de Saude:
a - Gerencia de Divisdo de Vigilancia Sanitaria e epidemiologia;
b - Coordenador de Atencio Basica em saude;

c - Chefe de Educacio em Saude.

13
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IX - Departamento de Recursos Humanos:
a - Assessor Administrativo

X - Departamento Municipal de Obras e Infraestrutura:
a - Diretor de Limpeza Publica
b - Diretor em Agricultura e Pecuaria

c - Assessor Administrativo

XI- Departamento Municipal de Transportes:
a- Assessor Administrativo;

XTI - Departamento Municipal de Esportes, Cultura, Lazer e Turismo.
XTII - Departamento Municipal de Desenvolvimento Social:

XIV — Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos e Convenios.

a- Assessor Administrativo

Art. 25 - Complementam os 01gaos, as unidades de Geréncia.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 26 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em
assuntos internos do Poder Executivo;

IT - Exercer as atividades de expediente € apoio administrativo;

III - Organizar e dar publicidade a agenda do Prefeito;

IV - Representar o Prefeito, sempre que determinado.

14
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V - Prestar assessoramento ao Prefeito em apuracio de informacoes dos
anseios da municipalidade;
VI - Coordenar, supervisionar € recepcionar o atendimento 20s interessados

a reivindicar cumprimento das acoes de governo.

SECAO II
DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 27 - A Procuradoria do Municipio compete:

I — Prestar assessoramento e apoio em matéria de natureza técnica, legal e

Jundica.

II - Proceder i analise técnico-consultiva de projeto de lei e demais
instrumentos junidicos de natureza geral, bem como elaborar as respectivas justificativas;

III - Preparar e fundamentar razoes de veto.

IV - Emitir pareceres em consultas solicitadas pelo Prefeito, por orgios da

administracdo municipal e em processos administrativos.

V - Orientar o Departamento de Administracdo, sobre a interpretacio e
aplicacdo de legislacdo.

VI - Representar a Municipalidade e a Fazenda Publica em Juizo ou fora dele.
VII - Defender judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, os atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal, ou de qualquer autoridade da Administracio Direta do

Municipio.

VIII - Ajuizar e acompanhar as acoes e execucoes fiscais.

15
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IX - Promover sindicancias, investigacbes sumadrias e inquéritos

administrativos, bem como emitir pareceres em matéria disciplinar.

Paragrafo Unico — A Procuradoria do Municipio tem por chefe o Procurador
Geral do Municipio de livre designacdo do Prefeito, dentre advogados de reconhecido saber

juridico e reputacio.

SECAO III
DO CONTROLE INTERNO

Art. 28 - O Controle Intero tem as seguintes atividades:

I - Verificar a exatiddo de fatos, direitos e obrigacdes quanto 2 observancia das

normas, regulamentos e dispositivos legais;

II - Elaborar relatorios sobre o resultado das auditorias com sugestdes e
recomendacdes necessarias 4 regularizacdo, dos fatos, e consequente responsabilizacio,

quando for o caso;

I1I - Identificar deficiéncia e inadequacio no funcionamento dos processos de

controle e avaliacdo objetivando a introducio de melhorias operacionais e administrativas;
IV - Propor medidas de correcio de distorcoes identificadas, ouvindo os

setores interessados e peritos quando necessario, objetivando aprimorar os processos de

avaliacdo e controle interno.

V - Analisar e avaliar relatorios setoriais, atividades e rotinas, oferecendo

subsidios 2 sua adequacio;

VI - Avaliar o desempenho dos servicos prestados pelas demais unidades
administrativas

16
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Paragrafo Unico — O Controle Intero integra o sistema de assessoramento

e apoio direto ao Prefeito.

SECAO IV
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 29 — A Ouvidoria Municipal tem as seguintes atrridades:

I — Promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de

servicos pubicos, nos termos da Lei 13.460 de 2017.

II — Receber, analisar e responder as manifestacoes a ela, encaminhadas por

usudrios ou reencaminhadas por outras ouvidorias.

III — Exclusivamente, receber, analisar e responder, dentncias recebidas por

qualquer canal de comunicacio com o usuario de servicos publico.

IV — Processar informacoes obtidas por meio das manifestacoes recebidas e
das pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliacio dos servicos
prestados, em especial para o cumprimento dos compromissos e dos padroes de qualidade

de atendimento da Carta de Servicos ao Usuario, de que trata o art. 7° da Lei13.460, de 2017.

V — Monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servigos 2o Usuario do

orgio ou entidade 2 que esteja vinculada.

VI — Exercer a articulacdo permanente com outras instancias € mecanismos

de participacdo e controle social.

17
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VII — Produzir e analisar dados e informacoes sobre as atividades de
ouvidoria realizadas, bem como propor e monitorar a adogdo de medidas para a correcio € a

prevencio de falhas e omissdes na prestacdo de servicos publicos.

VIII - Atuar em conjunto com os demais canais de comunicacio com o
usudrio de servicos publicos, orientando-os acerca do tratamento de reclamacdes, sugestoes e

elogios recebidos.

IX — Exercer acoes de mediacio e conciliacio, bem como outras acoes para a
solucio pacifica de conflitos entre usudrios de servicos e Orgios e entidades com a finalidade
de ampliar a resolutividade das manifestacoes recebidas e melhorar a efetividade na prestacio

de servicos publicos.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E MEIO
AMBIENTE

Art. 30 — Ao Departamento Municipal de Administracao e Meio Ambiente compete:

I - Administrar o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura

promovendo a sua permanente atualizacio.
II - Coordenar e executar os servicos gerais, tais como: recepcio, zeladoria,
copa, reprografia, telefonia e vigilancia, de administracio de materiais, patrimonio, informatica

€ Servicos gerais.

I1I - Participar da elaboracio e implementacio da politica de desenvolvimento

economico e social do Municipio.

IV - Controlar o uso e manutencio de veiculos, maquinas € equipamentos.
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V - Coordenar e acompanhar a execucao de planos, projetos e atividades de

informatica junto 20s 0rgios e entidades da Administracio Municipal.

VI - Preparar, julgar os processos licitatorios pertinentes, através da Comissio

Permanente de Licitacio.

VII - Controlar a guarda, distribuicio e consumo de material.

VIII - Administrar os bens patrimoniais, moveis e imoveis, promovendo a sua

manutencio, guarda e seguro.

IX - Planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes a0 Meio Ambiente

do municipio, garantindo a populacio melhor qualidade de vida.

X - Promover a implantacio de viveiros para a producio de mudas de esséncia

florestais, para o desenvolvimento do florestamento e reflorestamento.

XTI - Implementar medidas voltadas para a protecio do meio ambiente.

XII - Promover, articuladamente, com o Departamento Municipal de

Educacio a educacio ambiental envolvendo as escolas das redes publicas e particulares e 2

comunidade em geral.

XIII - Apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientizacio da

comunidade para a preservaciao do meio ambiente.

IXV - Articular-se com as demais unidades administrativas wisando

implementar acbes que garantam o saneamento basico, a salubridade publica, a coleta e

destinacio do lixo, entre outras.

XV - Desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe forem cometidas pela

autoridade competente.
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SECAO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 31 — Ao Departamento Municipal de Fazenda compete:

I - Identificar, viabilizar e coordenar a captacio de recursos externos

necessarios 20 cumprimento das metas governamentais.

II - Participar da elaboracio e implementacio da politica de desenvolvimento

economico e social do Municipio.

III - Planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar as politicas financeira,

fiscal e tributaria.

IV - Planejar, dirigir, executar e exercer o controle da arrecadacio de receitas
e da fiscalizacio das atividades economicas sujeitas a tributacio municipal, bem como proceder

3 inscricio da Divida Ativa.

V - Acompanhar a execucido orcamentaria, fisica e financeira, visando 20

controle e a avaliacio dos seus resultados e 2 eficacia de sua acio.

VI - Receber todas as solicitacOes de aquisicao/servicos enviadas pelos

(f)rgios e Departamentos da Prefeitura.

VII - Promover os registros e elaborar os demonstrativos contabeis do
Municipio bem como o Balanco Anual em atendimento a Lei Organica e dispositivos

Constitucionais.

VIII - Coordenar a elaboracio de planos plurianuais e setoriais de governo e

do orcamento anual, bem como acompanhar e avaliar a sua execucio fisica, orcamentaria e

financeira.
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Paragrafo Unico — As competéncias e atividades das Unidades
Administrativas do Departamento de Fazenda serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 32 — Ao Departamento Municipal de Educacdo compete:

I - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com

educacio, no ambito do Municipio.

II - Elaborar o Plano Municipal de Educacio, tendo em vista o

desenvolvimento do ensino, em todos os niveis.

III - Propor medidas de valorizacdo e aperfeicoamento dos profissionais da

rede municipal de ensino.

IV - Zelar pela manutencio e pelo suprimento necessario a0 bom

funcionamento das escolas.

V- Coordenar, orientar e avaliar a atuacdo das Unidades de Ensino nos

aspectos pedagogico, administrativo e financeiro.

VI - Promover a expansio, ampliacio e reforma de prédios da rede escolar

Municipal

§ 1° - O Conselho Municipal de Educacido integra, por vinculacio, 2o Departamento Municipal

de Educacio.

§ 2° - As competeéncias e atividades das Unidades Administrativas do Departamento Municipal
de Educacio serdo definidas por ato do Poder Executivo.
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SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 33 - Ao Departamento Municipal de Recursos Humanos compete:

I - Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de
administracio e desenvolvimento de recursos humanos, juntamente com as Gerencias de
outros Departamentos, como contratacdo, escalas salariais, seguranca, desempenho para

eficacia do trabalho.
IT - Elaborar a Folha de pagamento dos servidores municipais, bem como
controle da folha de ponto e movimentagio de funcionarios (frequéncias, férias, licencas,

aposentadorias, pensoes, rescisoes, exames medicos, etc).

III - Informar os Orgdos responsaveis os dados dos servidores municipais,

INSS, Ministério do Trabalho, etc.

IV - Elaborar contagem de Tempo dos Servidores Municipais, de

conformidade com a Lei Federal e Municipal.

V - Informar o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, dentro da sua

competeéncia, sobre aposentadorias e servidores admitidos através de Concurso Publico.

VI - Cuidar da admissdo e demissido de pessoal.

VII - Fazer registros e anotacoes oficiais.

VIII - Instruir os processos relativos a deveres ou direitos dos servidores, em

coordenacio, quando for o caso, com 2 Procuradoria do Municipio.

IX - Orientar os servidores municipais em tudo o que estiver relacionado 2

sua vida funcional.

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO HIPOLITO
CEP: 39.210-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA EMIR SALES, 85 - CENTRO - TEL: (38) 3726-1202
CNPJ N.° 17.694.886/0001-13

X - Zelar pela normatizacdo, orientacdo e controle da execucio das atividades
relativas 20 suprimento, 2 avaliacio de desempenho, 20 aperfeicoamento € 4 promogio

funcional dos servidores municipais.
Paragrafo Unico - As competéncias e atividades das Unidades
Administrativas do Departamento de Recursos Humanos serdo definidas por ato do Poder

Executivo.

SECAO IX
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34 — Ao Departamento Municipal de Saude compete:

I - Planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas e os

planos municipais de saude publica, bem-estar social e meio ambiente.
II - Implementar e supervisionar o Sistema Unico de Saide no Municipio;
III - Elaborar e atualizar os planos de saude em consonancia com a realidade

epidemiologica.

IV - Compatibilizar € adequar normas técnicas do Ministério da Saude e da

Secretaria de Estado de Saude, de acordo com 2 realidade do Municipio.
V - Administrar e gerit o Fundo Municipal de Saude.
VI - Coordenar e administrar os recursos humanos de saude.
V — Coordenar e administrar os servicos de Vigilancia Sanitaria e controle

epidemiologico, no sentido de regulamentar, normatizar, controlar e fiscalizar produtos e

servicos de interesse da saude, promovendo 2 adesdo as normas e 20s regulamentos técnicos
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vigentes, avaliar as condicdes de funcionamento e identificar os riscos e os danos 2 saude dos

pacientes, dos trabalhadores e a0 meio ambiente.

VI - Zelar e manter a rede fisica instalada, pugnando pelo seu suprimento e

funcionamento.

§ 1° - O Conselho Municipal de Saude integra, por vinculacio, 20 Departamento Municipal de
Saude.

§ 2° - As competéncias e atividade das Unidades Administrativas do Departamento Municipal
de Saude serio definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO X
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Art. 35 — Ao Departamento Municipal de Obras e Infraestrutura compete:

I - Definir as politicas municipais de planejamento e desenvolvimento de

servicos urbanos, de obras publicas, saneamento basico e transportes.
II - Planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades
relacionadas com a prestacio de servicos publicos, de execucio de obras publicas, de uso

ocupacio e parcelamento do solo, das posturas municipais.

III - Manter e conservar pracas, parques, jardins, prédios, ruas e vias urbanas

e rurais do municipio.

IV - Emitir parecer em processo de concessio de licenca de obras civis € de

infraestrutura e fiscalizar sua execucio.

V — Realizar outras atividades relacionadas com a sua area.
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Parigrafo Unico — As competéncias e atividades das Unidades
Administrativas do Departamento de Obras e Infraestrutura serdao definidas por ato do Poder

Executivo.

SECAO XI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 36 — Ao Departamento de Transportes compete:

I- Controlar o uso e manutencio de veiculos, maquinas € equipamentos.

II- Realizar o mapeamento de sinalizacdo das vias de trafego existentes.
ITII- Providenciar a2 manutencio ou substituicio de placas, faixas e

semaforos, objetivando melhor visualizacio e disciplina no transito.

IV - Propor instalacio de redutores de velocidade em vias publicas e

providenciar 2 manutencio dos ja existentes.

V - Propor, com base em estudos técnicos, as alteracdes de fluxo de veiculos

nas vias publicas.

VI - Fiscalizar a prestacdo de servicos das empresas de transporte coletivo,

visando melhorias a0 usuvario.

VII - Propor, juntamente a0s 0rgdos competentes, a criacio de novas linhas,

itinerarios, horarios dos transportes coletivos.

VIII - Propor a criacio de um Terminal Rodoviario no municipio,

propiciando boas condicoes de uso 2 comunidade.

IX - Operar os sistemas de estacionamento, transporte escolar, coletivo e de
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X - Realizar vistorias em veiculos de propriedade do municipio.

XI - Administrar o servico de estada e remocio de veiculos do municipio.

XII - Autorizar a realizacio e detectar as interferéncias das obras realizadas no

sistema viario.

XIII - Executar o procedimento de arrecadacdo de multas, taxas e servicos.

XIV - Registrar e licenciar ciclomotores, veiculos de tracio e propulsio

humana e de tracio animal, bem como conceder autorizacio para conduzi-los.

XI - Coletar, para analise e controle dados estatisticos sobre o transporte

publico e transito.

Paragrafo Unico - As competencias e atividades das Unidades

Administrativas do Departamento de Transportes serdo definidas por ato do Poder Executivo.
SECAO XII

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA, LAZER E
TURISMO

Art. 37 — Ao Departamento de Esportes, Cultura, Turismo e Lazer compete:
I - Planejar, executar € acompanhar os trabalhos de atrvidades esportivas.

II - Promover atividades culturais e artisticas, bem como as de protecio e

promocio do patrimonio cultural, historico e natural do municipio.

III - Zelar pela preservacio do acervo e da memoria administrativa do

Municipio.
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IV - Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de desenvolvimento e

preservacio cultural

V - Planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes 20 potencial turistico

do municipio, por sua historia, em especial para o agro turismo.

VI - Planejar, executar e acompanhar os trabalhos inerentes ao lazer no
municipio.

Paragrafo Unico - As competéncias e atividades das Unidades
Administrativas do Departamento Municipal de Esportes, Cultura, Turismo, Lazer, serdo

definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO XIII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 38 — Ao Departamento de Desenvolvimento Social compete:

I - Zelar e manter a rede fisica instalada, pugnando pelo seu suprimento e

funcionamento.

II - Participar da elaboracdo da politica municipal de assisténcia, de promocio

e de desenvolvimento social.

III - Promover a implementacio da politica habitacional, urbanizacio e

regularizacio de dreas e loteamentos municipais destinados a populacio de baixa renda.
IV - Coordenar a politica municipal de desenvolvimento biopsicossocial da

crianca € do adolescente atuando em conformidade com o Estatuto da Coanca e do

Adolescente.

27



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO HIPOLITO
CEP: 39.210-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA EMIR SALES, 85 - CENTRO - TEL: (38) 3726-1202
CNPJ N.° 17.694.886/0001-13

V - Exercer a coordenacio da politica municipal de Assisténcia e Apoio a

Pessoa Deficiente.

VI - Coordenar, apoiar e prestar 2ssessoria 20s programas e as iniciativas de

defesa dos direitos da mulher.

VII - Prestar, diretamente ou com a participacdo de organizacoes da
comunidade, assisténcia a individuos ou grupos carentes de renda, bem como atuar no

atendimento a populacdo em situacdo de emergencia ou calamidade publica.

Paragrafo Unico - As competencias e atividades das Unidades
Administrativas do Departamento de Desenvolvimento Social serio definidas por ato do
Poder Executivo.

SECAO XIV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES,

CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 39 — Ao Departamento Municipal de Compras, Licitacbes, Contratos e Convenios,

compete:

I - Emitir ordens de compra ou de servicos aos fornecedores de bens e

materiais € prestadores de servicos.

IT - Cadastrar os fornecedores e prestadores de servicos, na forma da

legislacio em vigor, atualizando anualmente o cadastro.
III - Programar as compras € os estoques.

IV - Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Chefe
do Poder Executivo.
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V - Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.

VI - Realizar pesquisa de precos para aquisicao de materiais de consumo, de

manutencio, bens patrimoniais e servicos.

VII - Atualizar constantemente o cadastro de fornecedores.

VIII - Prestar informacdes e assisténcia 2 Comissio permanente de Licitacoes.

IX - Consultar e se informar de registro de precos ou fazer pesquisa de

mercado, definindo as quantidades adquiridas, evitando gastos desnecessarios.

X - Verificar a quantidade e qualidade apos as compras, de acordo com o que

foi licitado.

XI - Conhecer a necessidade da compra, as quantidades necessarias,

trabalhando em conjunto com todos os Departamentos Municipais.

XII - Planejar e interagir, dentro das normas legais técnicas, com pessoas e

setores municipais com eficiéncia e economicidade de acordo com as necessidades exigidas.

XIII - Acompanhar os processos licitatorios de acordo com a legislacio em

vigor, bem como as dispensas ou declaracdo de inexigibilidade de licitacdo.

XIV - Determinar o registro dos processos licitatorios e contratos

administrativos, convenios e similares, ordenando-os e arquivando-os adequadamente.

XV - Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades compras da

Prefeitura.

XVI - Promover pesquisas no mercado, para obtencio de melhores precos.
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XVII - Analisar as pesquisas de precos e verificar se o valor da
aquisicao,/servicos exige a elaboracio de Processo Licitatorio, encaminhando para a Comissio

Permanente de Licitacdo, para as devidas providencias.

SECAO XV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS GERENTES DE
DEPARTAMENTO

Art. 40 - Os Gerentes de departamentos se obrigam 20 cumprimento das atribuicoes que lhes
forem cometidas por esta Lei e normas administrativas municipais, estaduais e federais que

Ihes sejam afetas, sob pena de responsabilizacio.

Paragrafo unico. Estende-se aos auxiliares diretos dos Gerentes de departamentos, de modo
particular a0s comissionados, os deveres e responsabilidades impostos 20s respectivos cargos

e funcoes.

Art. 41 - Submete-se a0s Gerentes de departamentos Municipais, em caso de cometimento de

infracSes politico-administrativas, 20s processos previstos na legislacio propria aplicavel.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO INDIRETA MUNICIPAL

SECAO UNICA
DAS COMPOSICOES E DISPOSICOES

Art. 42 - As entidades da Administracdo Indireta sdo pessoas administrativas que, vinculadas
3 administracdo direta, tém o objetivo de desempenhar atividades administrativas de forma
descentralizada, objetivando e proporcionando a execucio de atividades de interesse do

Municipio por outras pessoas jundicas, quais sejam:
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I - Autarquias - pessoas jundicas de direito publico, criadas por lei, com capacidade
de autoadministracio, para o desempenho de servico publico descentralizado,

mediante supervisio e controles legais.

II - Fundacdes Publicas - patrimonio, total ou parcialmente publico, dotadas de
personalidade de direito publico e destinadas, por lei, 20 desempenho de
atividades no ambito social, tendo capacidade de autoadministracio e

submetendo-se 4 supervisdo e controles legais.

III - Empresas Publicas - pessoas juridicas de direito privado, submetidas a regras
especiais, constituidas sob quaisquer das formas admitidas em Direito, cujo capital
seja formado unica e exclusivamente por recursos da Prefeitura Municipal ou
entidades da administracio indireta, para atuacio na area economica, tendo

supervisio e controles legais.

IV - Sociedades de Economia Mista - pessoas juridicas de direito privado, criadas
por lei, submetidas a regras especiais, constituidas sob a forma de sociedade
anonima, cujas acoes pertencam, em sua maioria, 20 Municipio, tendo supervisio

€ controles legais.

V - Demais entidades de direito privado, sob o controle direto do Municipio.

Art. 43 - Submetem-se, as entidades da Administracdo Indireta, seja qual for a forma juridica,

3 supervisdo e 20s controles estabelecidos em norma legal € nos seus atos constitutivos.

Art. 44 - Os deveres e responsabilidades dos dirigentes das entidades da Administracdo

Indireta definem-se na legislacio municipal e demais normas juridicas aplicaveis.
Art. 45 - As Autarquias, sociedades de economia mista € empresas municipais, que existam ou

que vierem a ser criadas, tém, ou terdo, suas estruturas internas definidas na forma da legislacio

especifica em vigor ou que vier a viger e por seus estatutos.
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Art. 46 - Sobre a administracdo indireta, conceituada nesta Lei, o Prefeito e os departamentos
municipais exercerdo, conforme o caso, inclusive através de Conselhos, formalmente

constituidos:

I - Supervisio, orientacdo e a inspecio em nivel de superioridade hierarquica.

II - Controle e exercicio de atividades administrativas, visando confirmar ou, pelo
principio da autotutela, desfazer atos, conforme sejam, ou nio, legais,

convenientes, oportunos ou eficientes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO1I
DA MANUTENCAO DE CARGOS DE CHEFES DE DEPARTAMENTO, EM
COMISSAO E DA SUA ESTRUTURACAO

Art. 47 - Ficam mantidos na administracdo direta, 11 (onze) cargos de Gerentes de
Departamentos Municipais, sendo considerado também como Departamento, a Gerencia de

Gabinete, conforme descrito do Artigo 13 §2°, III, desta Lei, para ocupar os departamentos.

Art. 48 - Além dos carpos de Gerentes de departamentos, ficam também criados na
administracdo direta outros cargos em comissio, especificados nos quadros abaixo, de livre

nomeacio e exoneracio pelo Prefeito, com suas respectivas quantidades, remuneracio,
requisitos minimos, com suas atribuicOes previstas nesta lei, para: Desempenhar funcdes e
responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional do Municipio, estabelecida
por esta Lei, destinadas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, posicdes que

demandam elevado nivel de responsabilidade e conhecimento técnico, sendo distribuidos em

niveis de vencimentos, de acordo com 2 complexidade/responsabilidade dos cargos.
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a) Setor: é)rgio de Apoio direto ao Prefeito.

Cargo Qtd | Vencimento | Requisito

Procurador 1 R$ 7.264,34 Ni1vel Superior com OAB
Controlador Interno 1 R$ 3.735,86 Ensino Superior
Ouvidor Municipal 1 R$ 1.701,87 Ensino Superior

Gerente de Gabinete 1 R$ 3.237,74 Ensino Médio
Coordenador Administrativo 1 R$ 226227 Ensino Médio

Assessor de Transporte do Gabinete 1 R$ 1.320,00 Ensino Medio

b) Setor Departamento Municipal de Saude.

Qtd | Vencimento | Requisito
Gerente do departamento municipal de | 1 R$3237,74 Ensino Medio
saude
Gerente de Diviso de Vigilancia Sanitaria | 1 R$2757,94 | Ens. Médio
€ epidemiologia
Coordenador de Atencao Basica da Saude | 1 R$ 226227 | Ensino Médio
Chefe de Educacio em Saude 1 R$ 1.970,78 | Ensino Meédio

c) Setor Departamento Municipal de Educacio.

Cargo Qtd | Vencimento | Requisito

Gerente do departamento municipal de | 1 R$3.237,74 Nivel Superior na irea de

educacio educacio

Diretor escolar 2 R$3.129,77 Nivel superior na irea de
educacio

Coordenador de Creche 2 R$241370 [ Ens. Médio magistério ou

nivel superior na area de
educacio
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d) Setor Departamento Municipal de Desenvolvimento Social.

Cargo Qtd | Vencimento | Requisito
Gerente de departamento de | 1 R$3237,74 Ensino Médio

desenvolvimento social

e) Setor Departamento Municipal de Esportes, Cultura, Turismo

e Lazer
Cargo Qtd | Vencimento | Requisito
Gerente municipal de esportes, cultura, | 1 R$ 3237,74 Ensino Médio

turismo e lazer;

f) Setor: Departamento Municipal de Obras e infraestrutura.

Cargo Qtd | Vencimento | Requisito

Gerente do departamento municipal de | 1 R$3237,74 Ensino Medio

obras e infraestrutura

Diretor de limpeza Publica 1 R$ 2.262,27 | Fundamental Incompleto
Diretor em agricultura e pecuaria 1 R$ 2.262,27 | Fundamental Incompleto
Assessor Administrativo 1 R$ 1701,87 | Ensino Medio

g) Setorr Departamento Municipal De Compras, Licitagdo,
contratos e convenios.

Cargo Qtd | Vencimento | Requisito

Gerente do departamento municipal de | 1 R$ 3237,74 | Ensino Meédio

compras, licitacbes, contratos e convenios

Assessor Administrativo 1 R$ 1701,87 | Ensino médio
h) Setor Departamento Municipal De Transportes

Cargo Qtd | Vencimento | Requisito

Gerente do departamento municipal de | 1 R$ 3237,74 | Ensino Medio

transportes

Assessor Administrativo 1 R$ 1701,87 | Ensino Medio

1) Setor Departamento Municipal de Fazenda.

Cargo Qtd | Vencimento | Requisito
Gerente do departamento municipal de | 1 R$3.237,74 | Ensino meédio o
fazenda

Gerente de divisao de contabilidade 1 R$ 2.757.94 | Ensino meédio
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Gerente de divisio de trbutos e 1 R$ 2.757.94 | Ensino médio
arrecadacio
Assessor Administrativo 1 R$ 1701,87 | Ensino medio

1) Setor: Departamento Municipal de Recursos Humanos.

Cargo Qtd | Vencimento | Requisito
Gerente do departamento municipal de | 1 R$ 3237,74 | Ensino medio
recursos humanos

Assessor administrativo 1 R$ 1701,87 Ensino medio

k) Departamento Municipal de Administraczo e Meio Ambiente

Cargo Qtd | Vencimento | Requisito

Gerente do departamento municipal de | 1 R$ 3.237,74 | Ensino medio

administracdo e meio ambiente

Gerente de divisao de patrimonio | 1 R$ 2.757,94 | Ensino medio

municipal

Coordenador Administrativo 1 R$ 2.26227 | Ensino meédio

Assessor Administrativo 3 R$1.701,87 | Ensino meédio
SECAO II

DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 49 - Para provimento de cargos criados por esta Lei deverdo ser observadas os seguintes

requisitos minimos:

I - Para provimento dos cargos de Chefes de Departamentos, Diretores e
Coordenadores, exigir-se-a reputacio ilibada, notorio saber, idoneidade moral,
com, no minimo, ensino médio ou superior e experiéncia que evidencie aptidio

para o exercicio das atribuicdes do cargo, devidamente comprovada,

II - O cargo de Procurador, de livre nomeacio e exoneracio pelo Prefeito, €
privativo de advogado, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,

detentores de notorio saber juridico e reputacio ilibada;
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III - O cargo de Controlador Intemno, de livre nomeacdo e exoneracio pelo
Prefeito, sera provido por pessoa de notorio saber, idoneidade moral e reputacio

ilibada, com, no minimo, ensino superior.

IV - Para provimento dos demais cargos comissionados, nio previstos nos incisos
anteriores, ou funcoes de confianca, exigir-se-a reputacio ilibada, com notorio

saber e/ou experiéncia comprovada na drea especifica.

Art. 50 - O nomeado devera se enquadrar na escolaridade exigida para o cargo, conforme
exigencias legais, devendo formalmente entregar a sua documentacio comprobatoria no setor

responsavel, que sera arquivada na pasta funcional do servidor.

Pardgrafo uinico. As exigéncias acima descritas somar-se-30 aquelas porventura existentes nas
leis estaduais e/ou federais, aplicaveis em ambito municipal, ou que venham a ser estabelecidas

por ato do Executivo Municipal.

Art. 51 - Para os fins desta Lei, entende-se como detentor de reputacio ilibada a pessoa que

nio se enquadre em nenhuma das vedacOes previstas na Lei Complementar 135 de 04 de junho
de 2.010 - "Lei da Ficha Limpa®.

Pardgrafo unico. O nomeado devera declarar formalmente, sob as penas da Lei, que n3o esta
enquadrado em nenhuma das hipoteses previstas na norma citada, documento que compora

sua pasta funcional.
Art. 52 - O nomeado em cargo em comissio devera firmar, sob as penas da lei, declaracio de
que nio se enquadra nas hipoteses vedadas pela Simula vinculante n® 13 do STF - Supremo

Tribunal Federal

Art. 53 - No minimo 10% (dez por cento) dos cargos criados por esta lei deverdo ser ocupados

por servidores efetivos do Municipio.
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Art. 54 - O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicacio a0
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracdo, ficando

sujeito 4 jornada de trabalho determinada pelo Chefe do Executivo.

Pardgrafo unico. Permitir-se-a, por ato do Executivo, a compensacio de horarios, a reducio
de jomada e, em casos de servicos essenciais, continuos ou ininterruptos, a adocio de escala

de sobreaviso e de jornada diferenciada, em regime de escala ininterrupta de revezamento.

SECAO III
DA REMUNERACAO

Art. 55 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, na condicdo de agentes politicos, serdo remunerados por
subsidios em parcela Unica, fixado por lei especifica, de iniciativa da Camara Municipal, sendo
vedado o acréscimo de qualquer gratificacio, adicional, abono, prémio, verba de representacio
ou outra espécie remuneratoria, nos termos do artigo 29, inciso V, e § 4° do artigo 39 da

Constituicio Federal.

Art. 56 - Os niveis remuneratorios dos cargos criados, ficam também estipulados em

patamares, por esta Lei.

Art. 57 - Assiste aos Gerentes de departamentos municipais € 20s ocupantes de cargos
comissionados, além do direito a0 recebimento de vencimento mensal nos termos da
legislacdo vigente no Municipio de Santo Hipolito, o direito de:

I. pozar férias e de receber, a tal titulo, adicional de 1/3 (um terco);

II. receber, anualmente décimo terceiro salario, correspondente a 1/12 (um doze

avos) por mes de efetivo exercicio, a setr pago no mes de dezembro do 2no correspondente;

III. Em caso de exoneracio do cargo, o décimo terceiro salirio sera paga

proporcionalmente a0 nimero de meses de exercicio no ano;
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Art. 58 - Os servidores comissionados ocupantes de cargo efetivo, poderio optar pelo
vencimento do cargo em comissido ou pela remuneracio do seu cargo efetivo, acrescida da
gratificacdo de 20% (vinte por cento) que sera calculada sobre o vencimento do cargo efetivo,
nos termos do Artigo 51, II, da Lei Municipal n°. 423,/1993 — Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais de Santo Hipolito.

Art. 59 - O indice do aumento, reajuste e/ou revisio geral anual de vencimentos que for
concedido a detentores de cargos efetivos, recaira também sobre os vencimentos, sobre os

vencimentos dos cargos comissionados e sobre o valor da funcao gratificada.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS POR ESTA
LEI

Art. 60 - Aos detentores de cargos comissionados compete as seguintes atribuicoes:

I - Aos Gerentes de departamentos, ocupantes de cargos de primeiro escaldo,
compete a implementacdo, em suas respectivas pastas, das acOes previstas nos dispositivos
constantes desta Lei, bem como de acdes estruturais 4 organizacio politica do Municipio, a
elaboracio e/ou execucio das diretrizes governamentais, através do exercicio de funcoes de

Estado, planejando e conduzindo os negocios publicos, mediante pratica de atos politicos e

administrativos;

II - Ao Controlador Interno e 20 Procurador do Municipio, compete implementar
as atividades inerentes 20s campos funcionais especificos das atribuicdes de um orgio
municipal, promovendo a gestao global e integrada das agoes desenvolvidas, zelando pelo
atingimento de metas e objetivos, sempre com observancia dos principios que regem 2

administracio publica, incumbindo ainda:

1) Ao Controlador Intemo, zelar pela correcio e transparéncia dos atos

administrativos, verificar o cumprimento dos indices constitucionais e legais, elaborar

relatorios relativos 2o controle interno, promover auditorias periodicas nos demais 0rgdos e
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secretarias municipais, objetivando certificar-se da correcio e estrita observancia dos
principios que regem a administracio publica, estratificando informacdes e propondo
solucdes, ouvir e compilar os reclamos da populagio, mantendo os responsaveis informados
de eventuais deficiéncias administrativas, estratificando informacdes e propondo solucoes,

implementando, no que lhe for afeto.

b) Ao Procurador compete exercer a representacido judicial e extrajudicial do
Municipio de Santo Hipolito-MG, bem como a consultoria juridica do Poder Executivo,
promover a cobranca de divida ativa municipal, emitir parecer em consulta formulada pelo
Prefeito Municipal, por Secretarios Municipais ou por ditigente de orgio autarquico, auxiliar

o controle interno dos atos administrativos.

III - Aos Diretores ¢ Coordenadores, compete a implementacio - em suas
respectivas areas de atuacdo - de agbes objetivando o fiel cumprimento das atribuicoes
previstas nesta Lei, exercendo 2 administracio, coordenacio e/ou supervisio de orgio ou
reparticio sob sua responsabilidade, implementando as atividades inerentes aos campos
funcionais especificos das atribuicdes de um Orgio municipal, promovendo a gestio global e
integrada das acOes desenvolvidas, zelando pelo atingimento de metas e objetivos, sempre com

observincia dos principios que regem 2 administracio publica.

IV - Aos assessores compete o auxilio, dentro de suas areas de atuacio, 20s seus
superiores hierarquicos, para o fiel implemento das atribuicdes declinadas nesta Lei, tendo,
ainda, por atribuicio o controle, planejamento e acompanhamento das atividades de natureza
administrativa e/ou especificas dos Departamentos ou Orgios, o planejamento e
acompanhamento da execucio orcamentiria do mesmo Departamento/orgio, bem como a
elaboracio de estudos, pesquisas e projetos complementares 20 campo funcional, habeis a

subsidiar 2 tomada de decis3o do gestor da pasta ou orgio.

V - Aos Diretores Escolares e Coordenadores de Creches compete dirigir as
unidades escolares em todos os seus aspectos; cumprir e fazer cumprir as determinacoes
emanadas dos Orgios competentes; coordenar e supervisionar todas as atividades

administrativas e pedagogicas das unidades escolares; favorecer a integracio da escola com a
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comunidade através de mutua cooperacio na realizacio das atividades de cariter civico,
cultural e social; planejar todo o trabalho do ano letivo com base nas necessidades da unidade
escolar, da comunidade e nas experiéncias do ano anterior, representar a unidade escolar
perante o Orgio da administracio central e regional; elaborar o plano anual de trabalho;
coordenar e assegurar a elaboracio e a implementacio do Projeto Politico Pedagogico da
escola; coordenar a avaliacio do Projeto Politico Pedagogico da escola, propondo melhorias a
cada ano; assegurar o cumprimento das normas constantes no Regimento Escolar, coordenar
e administrar o pessoal distribuindo tarefas de acordo com as funcoes de cada cargo; gerenciar
e administrar 2 escola e seu patrimonio, que compreende as instalacOes fisicas equipamentos
e demais materiais; coordenar a administracio financeira e a contabilidade da escols;
demonstrar iniciativa encontrando opcoes eficazes para solucionar problemas e situacoes
imprevistas; incentivar a participacio e a realizacdo de projetos acoes e atividades que
apresentam impacto na melhoria do processo educativo; trabalhar para reduzir a zero o
numero de alunos evadidos na escola; trabalhar para melhorar a qualidade do ensino e eliminar
a repeténcia na escola; responder prontamente as necessidades e as demandas surgidas no
cotidiano do trabalho; gerenciar os gastos de materiais e conscientizar todos os servidores para
a necessidade de cuidar e economizar; adotar estratégias de avaliacio formativa valorizando as
capacidades e habilidades de cada servidor: participar e acompanhar o trabalho do Especialista
de educacio; favorecer a gestdo participativa da escola; participar do atendimento escolar no
Municipio; envolver os pais e responsiveis no desenvolvimento do processo educativo;
representar a escola junto 20s demais Orgios, agencias e entidades publicas e privadas; informar
a Secretaria Municipal de Educagio sobre todos os acontecimentos ocorridos no ambito da
escola; promover a melhoria das relagbes com os alunos, pais, professores e demais servidores,
enfatizando o respeito € a ética nessas relacdes; promover 2 harmonia no ambiente de trabalho,
assegurar o0 cumpnmento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola;
acompanhar o resultado das avaliacdes internas e externas e propor estratégias para a melhoria
geral dos resultados; desenvolver de forma regular atividades e tarefas com a equipe de
trabalho.
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Art. 61 - O detalhamento das atribuicées das unidades componentes dos Orgaos integrantes
da estrutura organizacional da Administracdo Direta do Municipio de Santo Hipolito, podera
ser estabelecido por Ato do Poder Executivo Municipal, podendo o Prefeito Municipal
estabelecer outras atribuicdes, além daquelas ja previstas nesta Lei, como ainda, delegar

determinadas atribuicoes de um Departamento ou 0rgdo 2 outro.

Pardgrafo unico. Os detentores de cargos comissionados criados por esta Lei concorrerdo
para o implemento das atividades de seu respectivo orgio de lotagio, podendo ser efetuado o
detalhamento das atribuicoes dos cargos, dentro das diretrizes estabelecidas nesta Lei.

SECAOV
DAS DEMAIS DISPOSICOES

Art. 62 - Os Departamentos e Orgios extintos, absorvidos, incorporados ou cujas
nomenclaturas foram modificadas por esta Lei e com atribuicoes determinadas em legislacdo
diversa terdo as mesmas atribuidas, automaticamente, 20s 0rgios equivalentes previstos nesta

estrutura administrativa.

§ 1°. As atribuicGes e unidades administrativas dos Orgdos ou entidades transformados ou

incorporados por outros, serao reorganizadas nos termos desta Lei nas estruturas internas de

outros Departamentos;

§ 2°. O acervo patrimonial e o quadro de pessoal dos Orgios extintos, absorvidos ou

incorporados serdo transferidos para os Departamentos e C)rgios que tiverem absorvido as

correspondentes atribuicoes.

Art. 63 - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar unidades administrativas de um
para outro Departamento ou Orgio, para atender a necessidades de racionalizacio das
atividades administrativas, desde que tal acdo ndo represente criacio de novos cargos ou

acarrete aumento de despesas de custeio ou de pessoal, devendo tais alteracoes guardar

41



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO HIPOLITO
CEP: 39.210-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA EMIR SALES, 85 - CENTRO - TEL: (38) 3726-1202
CNPJ N.° 17.694.886/0001-13

consonancia com 2 Lei Organica do Municipio e serem efetivadas na busca da especializacio,

da racionalidade, da produtividade e da eficacia;

§ 1°. Os cargos criados por esta Lei, 3 excecio dos Gerentes de departamentos ou equivalentes,

poderio ser remanejados de um O1gio para outro atraves de Decreto do Prefeito Municipal.
§ 2°. No que couber, o Prefeito Municipal, através de Decreto, promovera adequacoes
complementares as estruturas intemas dos orgios da administracio municipal, na forma desta

Lei

§ 3°. O servidor de cargo comissionado podera ser cedido para outro orgio ou departamento

municipal, ou para 6rgio do Estado ou da Unido mediante convénio.

Art. 64 - Os servidores lotados em orgios ou Departamento extintos e/ou absorvidos terio
sua nova lotacio estabelecida por Ato do Executivo.

Art. 65 - O Prefeito Municipal podera, atraves de Decreto, delegar competencias aos Gerentes

de departamentos Municipais, nos termos das leis em vigor.

Art. 66 - Todo ato de nomeacio de servidor em cargo comissionado somente perdurara, no

maximo até o ultimo dia do mandato do agente politico que promoveu a nomeacio.
Art. 67 - Sdo partes integrantes desta Lei, os seguintes anexos:

I. Anexo I - Cargos comissionados, graus hierarquicos e niveis remuneratorios;

II. Anexo II — Atribuicoes dos Cargos Comissionados;

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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SECAO 1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 68 - Observadas as limitacoes impostas pelo Plano Plurianual e pela Lei de Diretrizes
Orcamentarias, fica o Poder Executivo autorizado a - dentro do limite dos saldos
remanescentes - remanejar, transferir ou utilizar os saldos orcamentarios ainda existentes - ja
deduzidos os empenhos realizados - dos Orgios € ou unidades extintas, incorporados,
transformados, desmembrados ou incorporados por esta Lei, observados os mesmos
subprojetos, subatividades e grupos de despesas previstos na Lei Orcamentaria, € as dotacoes
proprias consignadas na Lei Orcamentaria Anual, para atendimento as despesas decorrentes

da execucio desta Lei, mantendo as demais estruturas orgamentarias.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por meio de
decreto, as transposices dos saldos orcamentirios remanescentes e a abertura de créditos
orcamentirios, requeridos pela execucio da presente lei, inclusive, quando necessario, criando
rubricas especificas, a fim de adequar a execucio do orcamento com a estrutura administrativa

ora estabelecida, respeitadas a programacio e a natureza da despesa, de acordo com o Inciso
VI do artigo 167 da Constituicio Federal e com a Lei 4.320/64.

Art. 69 - As despesas decorrentes da aplicacio da presente lei correrdo a conta de dotacoes

proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessirio, nos termos do

artigo anterior.

Art. 70 - Os Conselhos e demais entidades, instituidos no Municipio, caso necessario, deverio
ter os seus estatutos e outros atos revistos pela area, a fim de adequa-los as alteracdes

introduzidas por esta lei.

Art. 71 - A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em vigor na data de

sua publicacio.
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Art. 72 - Em leis especificas sera estabelecida o respectivo plano de catreiras e remuneracio

dos servidores municipais.

SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73 - Ato do Executivo Municipal regulamentara, no que for necessario, 2 aplicacdo desta
Lei

Art. 74 - Ficam mantidos os C)rgios Colegiados e os Programas de Trabalho, existentes na

data de publicacio desta Lei.
Art. 75 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 76 - Revogam-se todas as disposicOes em contrario, em especial 2 Lei Municipal n°. 002,
de 29 de Abril de 2011, e 2 Lei 005 de 20 de Dezembro de 2011.

Santo Hipolito, 05 de outubro de 2023.
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ANEXOI " .
CARGOS COMISSIONADOS, GRAUS HIERARQUICOS E NIVEIS
REMUNERATORIOS
Denominacio do Cargo Codigo dos Numero | Simbolo | Nivel de
Cargos dos de Vencimen
Cargos | venciment to
o

Procurador Geral PG 01 CC ok
Controlador Interno CI 01 CC IX
Ouvidor Municipal OM 01 CC II
Gerente de Departamento: GD
Educacio GDE 01 CC VIII
Saude GDS 01 CcC VIII
Fazenda GDF 01 CC VIII
Administracio e Meio Ambiente GDAMA 01 CC VIII
Obras e Infraestrutura GDOIE 01 CC VIII
Transportes GDT 01 CcC VIII
Recursos Humanos GRH 01 CC VIII
Esp., Cult, Turismo e lazer GDECTL 01 CC VIII
Desenvolvimento Social GDDS 01 CC VIII
Compras, Licitacoes, Contratos e GDCLCC 01 CC VIII
Conveénios.
Gerente de Gabinete GG 01 CC VIII
Gerente de Divisdo: GD
Contabilidade GDC 01 CcC VI
Vigilincia Sanitaria e GDsS 01 CC VI
Epidemiologia
Patrimonio Municipal GDM 01 CC VI
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Tributacdo,  Arrecadacio, e GDTAT 01 CC VI
Tesouraria

Coordenador de Atencido basica CABS 01 CC v
em saude

Chefe de Educacio em Saude CE 01 CC III
Diretor em Agricultura e Pecuaria AGP 01 CC v
Diretor de Limpeza Publica DLU 01 CC v
Coordenador Administrativo CA 02 CC v
Assessor Administrativo AA 06 CC II
Assessor de Transporte do ATG 01 CC I
Gabinete

Diretor Escolar DE 02 CC VII
Coordenador de Creche CC 02 CC Vv
TOTAL 035

I.A - TABELA SATLARIAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

, NIVEL DE Valor 2023
SIMBOLOS VENCIMENTO
CcC I R$1.320,00
cC I R$1.701,87
CC II1 R$1.970,78
CC v R$2.262,27
CC AY R$2.413,70
CC VI R$2.757,94
CcC VII R$3.129,77
CC VIII R$3.237,74
CC IX R$3.735,86
cCc X R$7.264,34
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ANEXO II

ATRIBUICOES
I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1-PROCURADOR GERAL:

1.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento e apoio 20 Prefeito e 2 Administracio Publica
Municipal em matéria de natureza técnica, legal e juridica, bem como planejar, executar,
coordenar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento, interpretacio e aplicacdo de
legislacio e representar o Municipio em Juizo ou fora dele.

1.2 - ESCOLARIADADE: Superior especifico.

1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

1.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formacio
superior em Direito.

15- CARGA HORARIA: Dedicacio exclusiva.

2 - CONTROLADOR INTERNO:

21 — OBJETIVO: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucdo dos programas de governo municipal; comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto 2 eficacia e eficiencia, da gestio orcamentaria, financeira e patrimonial nas entidades
da administracio municipal, bem como da aplicacio de recursos publicos municipais por
entidades de direito privado; exercer o controle dos empréstimos e financiamentos, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio.

2.2 - ESCOLARIDADE: Superior

2.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

24 — PECULIARIDADES: Serio aceitos profissionais de nivel superior nas areas de
Contabilidade, Ciéncias Economicas, Administracio de Empresas e Direito.

25- CARGA HORARIA: Dedicacio exclusiva.
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3 - OUVIDOR MUNICIPAL

3.1 - OBJETIVO: Promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de
servicos pubicos, recebendo e analisando as manifestacdes a ela encaminhadas por usuarios
ou reencaminhadas por outras ouvidorias, processando tais informacoes obtidas com a
finalidade de subsidiar a avaliacio dos servicos prestados, em especial para o cumprimento
dos compromissos e dos padroes de qualidade de atendimento aos municipes.

3.2 - ESCOLARIDADE: Superior.

3.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

3.4 - CARGA HORARIA: Dedicacio exclusiva.

4 - GERENTE DEPARTAMENTO:

4.1 - OBJETIVO: Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas,
diretrizes, planos e programas de governo bem como avaliar e controlar a execucio de
atividades inerentes 2 sua area de atuacio.

4.2 - ESCOLARIDADE: Médio

4.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4.4 - PECULIARIDADE: Sera também admitida 2 escolaridade em nivel de 2° grau completo.
4.5 - CARGA HORARIA: Dedicacio exclusiva.

5 - GERENTE DE GABINETE:

5.1 - OBJETIVO: Atuar como elemento de ligacio entre o Prefeito e os demais orgios da
Administracio, bem como, coordenar e executar 2 programacio de audiéncias, reunides,
atividades de representacio social de interesse do Prefeito.

5.2 —- ESCOLARIDADE: Médio

5.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

5.4 - CARGA HORARIA: Dedicacio exclusiva.

6 — GERENTE DE DIVISAO:
6.1 - OBJETIVO: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e executar projetos, planos, programas,
atividades e acOes inerentes a sua area de atuacio.

6.2 - ESCOLARIDADE: Meédio
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6.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.
6.4 - PECULIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel técnico.
6.5 - CARGA HORARIA: Dedicacio exclusiva.

7- DIRETOR EM AGRICULTURA E PECUARIA:

7.1 - OBJETIVO: Coordenar, controlar e executar atividades na area de Agricultura e Pecuaria,
exercendo atividades e acOes dentro da sua area de atuacio, de conformidade com o
Departamento de Obras e infraestrutura.

7.2 - ESCOLARIDADE: fundamental incompleto.

7.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

7.4 - CARGA HORARIA: Dedicacio exclusiva.

8 - DIRETOR DE LIMPEZA PUBLICA:

8.1 - OBJETIVO: Coordenar, acompanhar a limpeza publica no municipio, impeza de pracas,
coletas de lixo, varricdo, capina, desentupimento de bueiros, podas de arvores, pinturas de
meios fios, parques e jardins, limpeza em geral no municipio, atendendo ao Departamento de
Obras e infraestrutura.

8.2 - ESCOLARIDADE: fundamental incompleto.

8.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

8.4 - CARGA HORARIA: Dedicacio exclusiva.

9 — ASSESSOR ADMINISTRATIVO:

9.1 - OBJETIVO: Realizar atividades de média complexidade na area de planejamento,
acompanhamento e supervisio administrativa publica municipal, assessorando 2 superiores 2
que estiver subordinado em projetos e atividades especificas, no Departamento de estiver
lotado.

9.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio, Curso de Informatica do pacote office Microsoft
Word, Excel, PowerPoint, no minimo 40 horas.

9.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

9.4- CARGA HORARIA: Dedicacio exclusiva.
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10- COORDENADOR ADMINISTRATIVO:

10.1 — OBJETIVO: Coordenar e executar os trabalhos administrativos de expediente, de
controle, inclusive quanto 20 atendimento de ocorréncias, de arquivo, etc; prestar orientacio
e auxilio 2 comunidade, assessorando o Departamento que estiver lotado.

10.2 - ESCOLARIDADE : Ensino Médio

10.3- RECRUTAMENTO: Amplo.

10.4- CARGA HORARIA: Dedicacio exclusiva.

11 - CHEFE DE EDUCAGAO EM SAUDE:

11.1 - OBJETIVO: orientar 2 populacio sobre a prevencio e controle de doencas, agravos 2
saude coletiva, adotando medidas de educacdo nas residéncias € nas escolas municipais
realizando atividades em sua 4rea sob a supervisio administrativa municipal Orientar a
populacio sobre os cuidados higiénicos e sanitirios adequados para evitar problemas de saude.
Realizar acoes educativas de conformidade com a Legislacao Municipal e Federal, subordinado
20 Departamento que estiver lotado.

11.2 - ESCOLARIDADE: Médio ou Técnico de Enfermagem.

11.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

11.4 — CARGA HORARIA: Dedicacdo exclusiva.

12 - ASSESSOR DE TRANSPORTE DO GABINETE:

12.1 - OBJETIVO: Assessorar, controlar e executar atividades em atendimento ao transporte
do Gabinete do Prefeito.

12.3 — ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

12.4 - RECRUTAMENTO: Amplo.

12.5 - CARGA HORARIA: Dedicacio exclusiva.

13 - DIRETOR ESCOLAR:

13.1-OBJETIVO: implantar, dirigir, avaliar e executar, projetos, planos, programas, atividades
e acoes, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos especificos na administracio de
escolas municipais; programar as festividades e eventos comemorados pela escola publica
municipal; aferir o grau intelectual do professor e faze-lo participar de cursos de reciclagem;

manter em boas condicdes os equipamentos 2 disposicio da escola; reivindicar junto 2o
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Prefeito melhores condicOes de trabalho para o professor e, de aprendizagem do aluno;
responsabilizar-se por toda a programacio letiva das escolas publicas municipais; coordenar
os trabalhos visando 2 elaboracdo do calendario anual escolar; planejar a estrutura da escola
municipal, de modo atender a demanda existente no municipio; dirigir programas 20s COrpos
docentes e discentes das escolas municipais; exigir das supervisoras e orientadoras de ensino
a programacio didatica voltadas aos professores; coordenar e planejar e dirigir trabalhos a fins
e de interesse da comunidade estudantil; Elaborar o Calendario Escolar; Elaborar 2 Grade
Curricular; Aprovar Proposta Pedagogica.

13.2 - ESCOLARIDADE: Superior na Area de Educacio

13.3- RECRUTAMENTO: Amplo.

13.4 - CARGA HORARIA: Dedicacio exclusiva.

14 - COORDENADOR DE CRECHE:

14.1- OBJETIVO: Organizar e coordenar o funcionamento da creche, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuices: Administrar e zelar pelo patrimonio da creche, que compreende as
instalacbes fisicas, equipamentos e materiais, para que permanecam em boas condicOes;
Coordenar 2 administracdo do pessoal com 2 distribuicdo de tarefas, cumprindo o regime
disciplinar de acordo com a legislacio especifica; Colaborar com as atividades de articulacio
com as famulias € 2 comunidade;— Coordenar e planejar trabalhos de interesse da comunidade
infantil, juntamente com pais de alunos; Trabalhar em conjunto com o professor, para o bom
atendimento as criancas sob sua coordenacio, organizando reunides periodicas;

14.2 - ESCOLARIDADE: Magistério Normal Superior em Pedagogia

14.3 - RECRUTAMETO: Amplo.

14.4 — CARGA HORARIA: Dedicacio exclusiva.

15 - COORDENADOR DE ATENGAO BASICA DA SAUDE:

15.1 — OBJETIVO: Organizar e coordenar o planejamento em saude, 2 gest3o e organizacio
do processo de trabalho, coordenacio das acdes no territorio e integracio da Unidade de Saude
da Familia (USF) com outros servicos, trabalhando em conjunto com todos os setores do
15.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio na area de Saude, ou nivel superior na irea de saude
15.3 - RECRUTAMETO: Amplo.

15.4 — CARGA HORARIA: Dedicacdo exclusiva.
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